






SCHOOLGIDS








2011-2012

Voorwoord 

Dit schooljaar staat natuurlijk in het teken van het 90-jarig jubileum van de RSG. Al 90 jaar een school die staat voor het bieden van kansen en degelijkheid. Daarom vinden  we het belangrijk om de leerlingen rust en structuur te bieden in hun lesprogramma. We willen voor alle leerlingen een toegankelijke en veilige school zijn: een school waar je jezelf kunt zijn!

We willen onze leerlingen goed voorbereiden op de grillige en dynamische maatschappij van vandaag de dag. Met ons moderne gebouw, waar we beschikken over uitstekend ingerichte lokalen en leeromgevingen met smartboards, computers en auditief en visueel ondersteunende apparatuur, hebben we een goede basis gelegd voor modern onderwijs. Door variatie in lesvormen en lessen gericht te koppelen aan bijvoorbeeld excursies en projecten, denken we dat we het ook in de dagelijkse uitvoering goed op orde hebben.

In deze schoolgids zult u hopelijk alle informatie vinden over onze school die u nodig hebt. Mocht uw vraag niet beantwoord worden, aarzel niet en neem contact met ons op. Dat kan telefonisch (0599–581226) of per e-mail (info@rsgterapel.nl ). Ook via het ouderbulletin, dat vijf keer per jaar verschijnt, zullen we u op de hoogte te houden. Daarnaast verwijs ik u graag naar onze website (www.rsgterapel.nl) waar u vaak aanvullende informatie vindt. 

Tot slot wens ik iedereen een goed schooljaar 2011-2012.

Met hartelijke groeten, 

namens alle medewerkers,
Drs. M. Jipping
Plaatsvervangend rector RSG Ter Apel
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ALGEMENE GEGEVENS 

BEVOEGD GEZAG

Bestuur RSG Ter Apel

p/a Postbus 47

9560 AA  Ter Apel

SCHOOL

Regionale Scholengemeenschap (RSG) Ter Apel

Oude Weg 41, 9561 LB Ter Apel

tel. 0599-581226

fax 0599-583936

Correspondentieadres:  Postbus 47,  9560 AA  Ter Apel

e-mail: info@rsgterapel.nl
website : www.rsgterapel.nl
INSPECTIE

Inspectie van het onderwijs

info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl
Vragen over onderwijs: 0800-8051 (gratis)

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld: meldpunt vertrouwensinspecteurs 0900-1113111 (lokaal tarief)

LESTIJDEN

1e en 2e klassen




overige klassen

1e bel
08.10 uur




1e bel
8.10 uur

1e uur
08.15 – 09.05




1e uur
08.15 – 09.05

2e uur
09.05 – 09.55




2e uur
09.05 – 09.55








3e uur
09.55 – 10.45

Pauze
09.55 – 10.10




Pauze
10.45 – 11.00

3e uur
10.10 – 11.00




4e uur
11.00 – 11.50

4e uur
11.00 – 11.50




5e uur
11.50 – 12.40

Pauze
11.50 – 12.10




Pauze 
12.40 – 13.00

5e uur
12.10 – 13.00




6e uur
13.00 – 13.50

6e uur
13.00 – 13.50




7e uur
13.50 – 14.40

7e uur
13.50 – 14.40




8e uur
14.40 – 15.30

VAKANTIES

Herfstvakantie


za
15 okt. 2011 
t/m 
zo
23 oktober 2011

Kerstvakantie


za
24 dec. 2011 
t/m
zo
8 jan. 2012 

Voorjaarsvakantie

za
25 feb. 2012
t/m
zo
4 mrt. 2012 

Goede Vrijdag 

vr
6 april 2012

Pasen



za 
7 april 2012 
t/m 
ma
9 april 2012 

Meivakantie


za
28 april 2012
t/m
zo
6 mei 2012 

Hemelvaartvakantie

do
17 mei 2012
t/m
zo
20 mei 2012 

Pinkstervakantie

za
26 mei 2012
t/m
ma
28 mei 2012 

Zomervakantie

za
14 juli 2012
t/m
zo
2 sept. 2012

BESTUUR RSG TER APEL

Het bestuur vergadert volgens een jaarlijks vast te stellen schema. De vergaderingen worden normaliter gehouden in de school en zijn openbaar. De agenda van de bestuursvergadering wordt in de Ter Apeler Courant gepubliceerd onder de agenda van de rubriek ‘Tussen Klooster en Vesting’. 

dr. H. Hanson

Reitdiephaven 510 
9746 RK Groningen




voorzitter

B.J.C.G. Olde Agterhuis, M.B.A.

Roelagerweg 7

9561 TR Ter Apel




secretaris

F. Roelofs

Gaspeldoorn 3

7822 CH Emmen




penningmeester

J.J. Roggen

Knobbelzwaan 8

9648 DA Wildervank

mr. F.A. Bergman

Stationsstraat 23

9561 KE Ter Apel

mw. M. Bos

Lageweg 49

9698 BK Wedde

mw. H. Laffeber-Popken

Dobbenwal 45

9407 AD Assen

De medewerkers van de school zijn via e-mail te bereiken. Geeft u de voorkeur aan telefonisch contact dan kunt u tijdens schooldagen tussen 8.30 uur en 16.30 uur via de receptie van de school een afspraak met hen laten maken via 0599-581226.

DIRECTIE

drs. M. Jipping,



jipping@rsgterapel.nl

plaatsvervangend rector

TEAMLEIDERS

Mw. drs. C.J. de Roo-Fokkens,

deroo@rsgterapel.nl

teamleider vwo/havo bovenbouw

G. Plat,




plat@rsgterapel.nl
teamleider vmbo bovenbouw theoretische leerweg 

mw. I. Folkerts,



folkerts@rsgterapel.nl

teamleider vmbo bovenbouw beroepsgericht

O. Folkeringa,




folkeringa@rsgterapel.nl



teamleider vwo/havo onderbouw

H. Tieben,




tieben@rsgterapel.nl

teamleider vmbo onderbouw

SCHOOLDECANEN
Mw. dr. G.I. Nijenbanning-de Jong

nijenbanning@rsgterapel.nl

vwo en havo

J. Visser




visser@rsgterapel.nl

onderbouw en vmbo theoretische leerweg

Mw. L. Baumann



baumann@rsgterapel.nl 

vmbo zorg en welzijn

F.W.L.H. Haan



rhaan@rsgterapel.nl
vmbo techniek breed

LEERLINGENOPVANG

Mw. M. Fischer



fischer@rsgterapel.nl
onderwijsassistente en leerlingenopvang

Mw. M. Bekmann



bekmann@rsgterapel.nl
onderwijsassistente en leerlingenopvang
J. Stalknecht




stalknecht@rsgterapel.nl
leerlingenopvang
B. Schuten




bschuten@rsgterapel.nl
leerlingenopvang
ZORG

Mw. I. Folkerts



folkerts@rsgterapel.nl
teamleider vmbo bovenbouw beroepsgericht

Mw. L. Kroeze



kroeze@rsgterapel.nl
zorgcoördinator

Mw. drs. M. Boiten,



boiten@rsgterapel.nl

orthopedagoog

Mw. J. van Sloten,



vansloten@rsgterapel.nl

schoolmaatschappelijk werkster

LERAREN

Baumann, mw. L.



zw


baumann@rsgterapel.nl

Berendsen, J. 




tn


berendsen@rsgterapel.nl
Bergeman, mw. M.E.A.


zw, pso

bergeman@rsgterapel.nl

Boelens, drs. P.L.R.



ec, wi


boelens@rsgterapel.nl
Boer, mw. A. de



wi


deboer@rsgterapel.nl

Boer, J. den




mu, ne, ckv

denboer@rsgterapel.nl

Boiten, M.




lo


mboiten@rsgterapel.nl

Bresser-Suselbeek, mw. drs. W.E.

fa, ckv


suselbeek@rsgterapel.nl

Broere-Elling, mw. J.M.I.


bvm


elling@rsgterapel.nl

Brouwer, J.A.H.



en


brouwer@rsgterapel.nl

Bruininga, mw. M. 



ne


bruininga@rsgterapel.nl

Budde, mw. M.



zw


budde@rsgterapel.nl
Dekker, H. 




en


dekker@rsgterapel.nl
Duindam, C.J.L.



na


duindam@rsgterapel.nl

Eek, R. van




te, ckv


vaneek@rsgterapel.nl

Eggens, dr. A.




gs


eggens@rsgterapel.nl

Elting, drs. L.B.



en, la


elting@rsgterapel.nl

Faber, P.




ak, du


faber@rsgterapel.nl

Folkeringa, O.




gs, ma


folkeringa@rsgterapel.nl
Folkerts, mw. I.



ne


folkerts@rsgterapel.nl

Gram, mw. M.C.



lo, wi


gram@rsgterapel.nl

Groen, drs. J. 




gs, la


groen@rsgterapel.nl
Groenewold-van Dijk, mw. E.E. 

en


vandijk@rsgterapel.nl
Haan, F.W.L.H..



tn


rhaan@rsgterapel.nl

Haan, H.




ec, bi


haan@rsgterapel.nl

Haan, A. de




gs, ak


dehaan@rsgterapel.nl

Haastrecht, A.C. van


            ml, fi, ne
           vanhaastrecht@rsgterapel.nl
Heide, J. van der Heide


tn


vanderheide@rsgterapel.nl

Heijden, H.J. ter



ne, ckv


terheijden@rsgterapel.nl

Hempen, G.J.




wi


hempen@rsgterapel.nl

Hoeksema-Danhof, mw. Y.


zw


hoeksema@rsgterapel.nl

Hoiting, G.




ec, lo


hoiting@rsgterapel.nl
Hospers, J.




ak


hospers@rsgterapel.nl

Hulshof, mw. J.B.T.



du


hulshof@rsgterapel.nl

Hulsman-Holdinga, M.


ne


hulsman@rsgterapel.nl
Janssen, H. 




ec, wi


janssen@rsgterapel.nl

Jong, R. de




mu


dejong@rsgterapel.nl

Jonker, mw. M.



en


jonker@rsgterapel.nl
Kauffmann, ir. C.



na, wo


kauffmann@rsgterapel.nl

Klarenbeek, mw. I. 



bi, pso


klarenbeek@rsgterapel.nl
Kloosterman, mw. M.H.A.


bvm


kloosterman@rsgterapel.nl

Korte, mw. A. 



de, ne, ckv

korte@rsgterapel.nl

Kramer, drs. H.P.



ak


kramer@rsgterapel.nl

Krikke, R.W.




ak


krikke@rsgterapel.nl

Kroeze, mw. L.



wi


kroeze@rsgterapel.nl
Kuipers, E. 




bi


kuipers@rsgterapel.nl

Lange, mw. J. de



ne, tn


delange@rsgterapel.nl

Langen, mw. M.A. 



wi


langen@rsgterapel.nl
Ludwicki, R.




wi


ludwicki@rsgterapel.nl

Lutz, C.M.




du


verwer@rsgterapel.nl

Nommensen-Schreuder, mw. ir. J.G.

wi, na, sk, anw
nommensen@rsgterapel.nl

Nijenbanning-de Jong, mw. dr. G.I.

bi


nijenbanning@rsgterapel.nl

Oortwijn-Staal, mw. N.K.H.


wi


oortwijn@rsgterapel.nl

Oosterhof-Oosting, mw. J.


wi, fa


oosterhof@rsgterapel.nl

Opheikens-Brands, mw. T.


ne


opheikens@rsgterapel.nl

Perron-van Dijk, mw. L.


zw


loesduperron@rsgterapel.nl
Plat, G.




wi


plat@rsgterapel.nl

Pol, drs. ing. D.



sk


pol@rsgterapel.nl


Prins, G.




ml, ak


prins@rsgterapel.nl
Rensema, drs. I.J.C.



wi


rensema@rsgterapel.nl

Röhr-Dubbeld, mw. G.B.


te


röhr@rsgterapel.nl

Roo-Fokkens, mw. drs. C.J. de

du, ml


deroo@rsgterapel.nl

Roozen, H.




bi


roozen@rsgterapel.nl

Rozeboom, mw. drs. S.


fa


rozeboom@rsgterapel.nl

Schierbeek-Suurd, mw. 


zw


schierbeek@rsgterapel.nl

Schut, F.




lo


schut@rsgterapel.nl

Siemons, R.




en, ckv


siemons@rsgterapel.nl

Sinnema, R.J.




lo


sinnema@rsgterapel.nl

Smid, drs. D.J.



gs


smid@rsgterapel.nl

Teepen, mw. C.C.S.



avo


teepen@rsgterapel.nl

Tieben, H.




wi


tieben@rsgterapel.nl

Toussaint Raven, mw. M.


fa


toussaint@rsgterapel.nl

Veenstra, mw. A.M.



en, gs


veenstra@rsgterapel.nl

Venema, J.D.




avo


venema@rsgterapel.nl

Visser, J.




en, bi


visser@rsgterapel.nl

Voo-de Jager, mw. M. van der 

ne


vandervoo@rsgterapel.nl

Voorhuijzen, R.



tn


voorhuijzen@rsgterapel.nl

Vos, mw. D.




tn, wi


dvos@rsgterapel.nl

Vos, mw. M.




bi


vos@rsgterapel.nl

Vruggink, drs. G.



du


vruggink@rsgterapel.nl

Wege-van Sevenhoven, mw. N.A. van de
zw


vandewege@rsgterapel.nl

Wever, mw. M.



lo, ne


wever@rsgterapel.nl

Wielen, drs. J.J. van der


na, sk, wo
           vanderwielen@rsgterapel.nl




Wierenga, mw. M.



ne


wierenga@rsgterapel.nl

Willems, H.E.




wi, ec


willems@rsgterapel.nl

Winsum, drs. J. van



en


vanwinsum@rsgterapel.nl

Woldendorp, H.H.



ne


woldendorp@rsgterapel.nl

Wortelboer, L.



avo


wortelboer@rsgterapel.nl

Zarrouki-Kroon, mw. drs. M. 

fa


zarrouki@rsgterapel.nl

Zuidinga, B.




lo


zuidinga@rsgterapel.nl

ONDERWIJS ONDERSTEUNEND PERSONEEL
Bekmann, mw. M.


onderwijsassistente en leerlingenopvang

Bentlage, J.



klassenassistent tb

Borg-Venema, mw. A.

medewerkster leerlingenadministratie /






onderwijsassistente

Borstel-Koops, mw. G.

roosterzaken

Brinks, J.L.



financieel beleidsmedewerker

Dunker, M.



facilitaire dienst

Fischer, mw. M.


onderwijsassistente en leerlingenopvang 

Idzes, mw. W.



leerlingenopvang

Kooistra, R.



onderwijsassistent

Kraster, J. 



klassenassistent tn

Kuipers, B.



technisch onderwijsassistent na

Lohues, P.



onderwijsassistent tn, hv

Lubben, mw. Y.


onderwijsassistente

Meerman, E. 



facilitaire dienst

Mensing, B.



facilitaire dienst

Mulder, mw. A.


facilitaire dienst

Mulder-Zuidinga, mw. M.

onderwijsassistente 

Nap, N.



administratief medewerkster/assistente roosterzaken





Ophof, S.



facilitaire dienst

Rakim, D.



onderwijsassistent techniek breed

Schoemaker, mw. G.


administratief medewerkster

Schuten, B.



facilitaire dienst

Schuten, J.G.



adviseur ICT

Smid, mw. C.



facilitaire dienst
Snel, S.



facilitaire dienst
Spekken, T.



onderwijsassistent

Stalknecht, J.



facilitaire dienst

Tempel, mw. G. 


onderwijsassistente zw

Tent, H.



facilitaire dienst

Timmer, H.



facilitaire dienst

Timmeren, mw. A.H. van

technisch onderwijsassistente bi/sk + 

beheer boekenfonds

Visser-Nijhof, mw. T.

klassenassistente zw

Weidijk, J.



facilitaire dienst

Westerink, mw. M.


onderwijsassistente/leerlingbegeleidster 

Wever-van Klinken, mw. H.H. 
bestuurs- en directiesecretaresse

Wigchers, J.



facilitaire dienst

Wind, J.



facilitaire dienst
afkortingen
ak
=
aardrijkskunde

anw
=
algemene natuurwetenschappen

avo
=
algemeen vormend onderwijs

bvm
=
beeldende vorming

ckv
=
cultureel kunstzinnige vorming

bi
=
biologie

de
=
drama

du
=
Duits

ec
=
economie

en
=
Engels

fa
=
Frans

fi
=
filosofie

gs
=
geschiedenis

if
=
informatiekunde

la
=
Latijn

lmm
=
leergebied mens en maatschappij

lmn
=
leergebied mens en natuur

lo
=
lichamelijke opvoeding

lwoo
=
leerweg ondersteunend onderwijs

ma
=
maatschappijleer

ml
=
maatschappijleer

mu
=
muziek

na
=
natuurkunde

ne
=
Nederlands

ns
=
natuur-/scheikunde

pso
=
praktische sector oriëntatie

sc
=
science

sk
=
scheikunde

te
=
tekenen

tn
=
techniek

vr
=
vakrekenen

vz
=
verzorging

wi
=
wiskunde

wo
=
wetenschappelijk onderzoek

zw
=
zorg en welzijn

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Personeelslid

A.C. van Haastrecht (voorzitter)
vanhaastrecht@rsgterapel.nl

Personeelslid

E. Kuipers



kuipers@rsgterapel.nl
Personeelslid

D. Venema



venema@rsgterapel.nl

Personeelslid

R. Kooistra



kooistra@rsgterapel.nl
Personeelslid

H. Kramer



kramer@rsgterapel.nl
Personeelslid

G. Prins



prins@rsgterapel.nl
Ouder


B.H. Bredek



b.h.bredek@hetnet.nl

Ouder


mw. C. Koning


corinne@wessingtange.nl

Ouder


mw. W. Schomaker


willyschomaker@home.nl

Leerling

Ruben Neehoff


rub@hetnet.nl









Leerling

Tysger Boelens


Stationterapel@gmail.com






Leerling

vacature
OUDERRAAD

Mw. L.A. Grooten-Schuiling, voorzitter

Weerdingerkanaal NZ 143

7831 HK Nieuw Weerdinge


0591-522586

groo2010@ziggo.nl
Mw. T. Witkamp




Beetserweg 8a-30

9551 VE Sellingen



06-23717460

witkamp@live.nl




Mw. A. de Leeuw

1e Pallertweg 17

9545 TV Bourtange



0599-354995

andreadeleeuw@online.nl
B.H. Bredek

Koppelwijk OZ 5

7881 NV Emmer Compascuum

0591-354018

b.h.bredek@hetnet.nl
C. Holman

Marktkade 103

9581 AW Musselkanaal


0599-412322

c.holman@wanadoo.nl
R. Rep

Hoofdstraat 58

9561 JC Ter Apel



0599-582234

sebasenalex@hetnet.nl
Mw. M. Deddens

Kleine Bree 31

9551 BW  Sellingen



0599-584716

ghtdeddens@home.nl
Mw. S. Oosterbaan







Weenderstraat 87 

9541 TB Vlagtwedde



0599-313002

k_oosterbaan@online.nl
J. van Veen




055-3782498

johan.vanveen@tiscali.nl
Leden met adviserende stem:
dhr. O. Folkeringa
teamleider havo/vwo onderbouw

0599-581226 (school)







CONTACTEN MET DE SCHOOL

ALGEMEEN:

Op onze school heeft elke klas een mentor. Deze mentor geeft aan de betreffende groep les en treedt daarnaast op als vraagbaak, gesprekspartner en probleemoplosser. De mentor zal proberen met de klas als geheel contacten te onderhouden, maar ook met individuele leerlingen en hun ouders/verzorgers.

Mentoren volgen het studieverloop van hun mentorleerlingen intensief en nemen in overleg met de teamleider hierover contact op met de leerlingen en/of de ouders/verzorgers. Ouders/verzorgers met vragen over de voortgang of het welzijn van hun kind, worden gevraagd contact op te nemen met de mentor.

DE SCHOOLLEIDING

De schoolleiding bestaat uit twee directieleden t.w. de rector en de plaatsvervangende rector en vijf teamleiders. De directie houdt zich bezig met de algehele leiding van de school, d.w.z. met zaken als onderwijskundige en financiële aansturing, personeelszaken en gebouwbeheer.

De school heeft vijf teams. De teamleider draagt zorg voor de dagelijkse gang van zaken van zijn/haar afdeling. Hij/zij voert gesprekken met de leraren in zijn/haar team om tot een optimale afstemming van het onderwijs te komen. In een enkel geval zal de teamleider zich ook bemoeien met leerlingzaken. Het gaat dan om incidenten van ernstiger aard.

DE LEERLINGENOPVANG

De medewerkers van de leerlingenopvang nemen de lopende leerlingzaken voor hun rekening. Leerlingen die zich moeten melden, melden zich bij de leerlingenopvang. Ook kleine incidenten die op school plaatsvinden worden door de medewerkers van de leerlingenopvang opgepakt. Mocht u gedurende de schooldag informatie over uw kind willen doorgeven, dan kunt u via de school contact opnemen met de leerlingenopvang.

DE SCHOOLDECAAN

De schooldecaan organiseert voorlichtingsbijeenkomsten om informatie te verstrekken over richtingkeuze, vakkenpakket, vervolgstudie en beroep. U kunt via de school contact met de decaan opnemen om een afspraak te maken. De decaan helpt leerlingen en hun ouders graag bij het maken van keuzes op dit terrein.

HOOFDDOELSTELLING

Hoofddoelstelling van de RSG Ter Apel is het invullen van onze zogenaamde regiofunctie: we willen zoveel mogelijk leerlingen uit onze regio uitstekend openbaar onderwijs aanbieden. 

Met uitstekend bedoelen we onderwijs dat in een veilige leeromgeving plaatsvindt: leerlingen moeten zich thuis voelen bij ons. Dat proberen we te bereiken door duidelijkheid en structuur aan te bieden zodat leerlingen (maar ook hun ouders!) weten wat er van hen verwacht wordt, maar ook weten wat ze van ons kunnen verwachten. Het is eigentijds onderwijs dat rekening probeert te houden met verschillen tussen leerlingen (en hun behoeftes) en dat alle leerlingen uitdaagt om hun capaciteiten optimaal te ontwikkelen. Dit alles geldt ook voor onze zogenaamde zorgleerlingen. Leerlingen met leer en/of gedragsproblemen proberen we met extra begeleiding tot optimale ontplooiing te laten komen. 

We zijn van mening dat we door deze werkwijze onze leerlingen de kennis en vaardigheden kunnen laten verwerven die ze nodig hebben in hun toekomst als sociale en mondige burgers. 

DE SCHOOLORGANISATIE

STRUCTUUR EN DOORSTROMING

De school kent een verlengde brugperiode van twee jaar. Op basis van prestaties, aanleg en motivatie wordt een leerling aan het eind van het tweede jaar bevorderd naar klas 3 van het vwo, havo of vmbo. 

1) DE BRUGPERIODE

a) Inleiding

Doel van het eerste brugjaar is enerzijds de leerlingen de gelegenheid te geven zich een plek te vinden in het voortgezet onderwijs en anderzijds voor de lesgevende leraren om te komen tot een verantwoorde keuze m.b.t. de verdere opleiding.

Wij kennen vijf soorten eerste klassen:

VH-klassen voor leerlingen met een vwo-/havo-advies. Leerlingen kunnen kiezen voor een vwo-pluspakket.

HT-klassen voor leerlingen met een havo-/tl-advies.


TK-klassen voor leerlingen met een tl-/kbl-advies.


KB-klassen voor lerlingen met een kbl-/bbl-advies.


BB-klassen voor leerlingen met een bbl-advies.

b) De determinatie

Aan het eind van het eerste brugjaar wordt beslist voor welk type tweede klas een leerling in aanmerking komt. Deze beslissing wordt genomen door de lesgevende leraren van een klas op basis van prestaties en aanleg.

In uitzonderlijke gevallen is bevordering naar het tweede leerjaar niet mogelijk of onwenselijk. In dergelijke gevallen zal de lerarenvergadering beslissen dat de leerling het eerste leerjaar over moet doen. Dit geldt niet wanneer de leerling het eerste brugjaar al eens heeft gedoubleerd op grond van onvoldoende prestaties.

Het tweede brugjaar kent eveneens vijf typen klassen:


VH-klassen voor leerlingen die in het eerste jaar hebben laten zien over voldoende 


aanleg en werktempo te beschikken, zodat verwacht mag worden dat ze in de daarvoor 


gestelde tijd een vwo- dan wel havo-diploma zullen behalen. Ook hier is een vwo-


plus aanbod.


HT-klassen voor leerlingen die in het eerste leerjaar hebben laten zien dat ze misschien


een havo-diploma zullen behalen, maar een vmbo tl-diploma behoort ook tot de 


mogelijkheden.


T/K-klassen zijn de klassen voor de bevordering naar tl-3 of kbl-3.

K/B-klassen voor leerlingen die in het eerste leerjaar hebben laten zien dat voor hen


wellicht een KBL-, maar misschien wel een BBL-opleiding zullen afronden.


BB-klassen voor leerlingen die een BBL-opleiding zullen afronden.

In de loop van het tweede jaar, dan wel aan het eind van het tweede jaar kan echter blijken dat enkele leerlingen op grond van hun prestaties en aanleg alsnog naar een hoger dan wel een lager niveau worden bevorderd. Doubleren in het tweede leerjaar is zeer uitzonderlijk en komt derhalve weinig voor.
2) DE AFDELINGEN

a) vmbo
Cursusduur: 4 jaar (incl. brugperiode)

De leerwegen

Het onderwijs in de 3e en 4e klassen van het vmbo wordt verdeeld in vier leerwegen.

Deze leerwegen zijn:

· De theoretische leerweg

· De gemengde leerweg

· De kaderberoepsgerichte leerweg

· De basisberoepsgerichte leerweg

De theoretische leerweg is voor leerlingen die zich aangetrokken voelen tot de algemene vakken en examen kunnen doen in zeven of acht vakken met het zwaarste programma.

De kaderberoepsgerichte leerweg is geschikt voor leerlingen die zich aangetrokken voelen tot de beroepsgerichte vakken. Zij doen examen in vijf algemene vakken en een beroepsgericht vak, alle zes met een lichter programma dan in de theoretische en de gemengde leerweg. Leerlingen zijn toelaatbaar op alle afdelingen en op alle niveaus van het MBO.

De basisberoepsgerichte leerweg is geschikt voor leerlingen die zich aangetrokken voelen tot de beroepsgerichte vakken. Zij doen examen in vijf algemene vakken en een beroepsgericht vak volgens een lichter programma dan in de kaderberoepsgerichte leerweg. 

De sectoren

Er zijn in de bovenbouw van het vmbo vier sectoren.

Deze sectoren zijn:

· Techniek

· Zorg en Welzijn

· Economie

· Landbouw

Voor de basisberoepsgerichte leerweg en de kaderberoepsgerichte leerweg hebben we de afdeling Verzorging uit de sector Zorg en Welzijn en het intrasectorale programma Techniek Breed in huis. Het vmbo-diploma biedt aansluiting op het mbo. 
Leerlingen uit de theoretische leerweg kunnen onder bepaalde voorwaarden eveneens doorstromen naar het havo. Wij bieden de leerlingen met havo aspiraties de mogelijkheid om in het examenjaar van de theoretische leerweg een verzwaard programma, het TL+ programma, te volgen.
Lwoo
Leerwegondersteunend onderwijs (lwoo) is bedoeld om leerlingen via begeleiding te helpen een vmbo-diploma te halen. Om hiervoor in aanmerking te komen dienen leerlingen door een orthopedagoog of psycholoog getest te worden. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de school. 

PSO 
Praktische sectororiëntatie (PSO) is een programma dat scholen voor voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo) in de eerste twee leerjaren kunnen aanbieden. PSO heeft als doel de basisvorming praktisch in te richten en leerlingen te helpen bij het maken van een sectorkeuze. Het programma is een oriëntatie op het onderwijs in alle sectoren

Kenmerken van PSO
In het programma staat het doen centraal. Leerlingen zijn praktisch bezig en proeven aan de vaardigheden die nodig zijn om het onderwijs in de verschillende sectoren in de bovenbouw succesvol te kunnen volgen.
Karakteristieken
· Oriëntatie door oefening in sectorspecifieke activiteiten.

· Aandacht voor algemene vaardigheden in de activiteiten.

· De relatie met loopbaanoriëntatie.

Waarom PSO?
Leerlingen kunnen op basis van eigen ervaring een betere keuze maken voor een bepaalde sector. Ze ervaren welke vaardigheden er nodig zijn om verder te gaan in die sector. Bijvoorbeeld goed luisteren voor de sector zorg & welzijn of een vlotte pen voor de sector economie.

Motivatie
Leerlingen die weten waarvoor ze leren, gaan gemotiveerder naar school en kiezen gerichter. Het resultaat is minder uitvallers en minder leerlingen die van sector veranderen.
Omdat docenten leerlingen in praktijksituaties aan het werk zien kunnen zij gerichter adviseren over de sectorkeuze.

Verschil PSO en beroepenoriëntatie 
PSO is wezenlijk anders dan bestaande vakken of programma's voor studie- en beroepskeuze of beroepsoriëntatie. PSO vraagt een actieve instelling van leerlingen. Door de ervaring worden leerlingen zich bewust van hun interesses en competenties in de sectoren.

Wettelijk kader 
PSO is opgenomen in de Wet op het Voortgezet Onderwijs. Scholen voor vmbo kunnen PSO in de eerste twee leerjaren aanbieden. PSO is niet verplicht. Een school mag zelf kiezen of ze PSO wil geven en hoe ze het gaat geven.
Reguliere vmbo-leerlingen kunnen per leerjaar maximaal 256 uren PSO volgen. Leerlingen die het leerwegondersteunende onderwijs volgen binnen de basisberoepsgerichte leerweg mogen maximaal 512 uren PSO volgen. Scholen mogen zelf bepalen hoe zij de uren over de twee leerjaren verdelen.

b) havo
Cursusduur: 5 jaar (incl. brugperiode).

De leerlingen volgen 10 vakken waarin een schoolexamen wordt afgelegd, terwijl zij in 7 vakken centraal schriftelijk examen doen. Zij kunnen kiezen uit 4 profielen: Cultuur en Maatschappij

Economie en Maatschappij

Natuur en Gezondheid

Natuur en Techniek.
De profielen zien er als volgt uit:

Algemeen verplicht gemeenschappelijk deel:
Nederlands

Engels

Maatschappijleer

Culturele kunstzinnige vorming

Lichamelijke oefening

Profielwerkstuk

Profiel verplicht:

Cultuur & Maatschappij

Economie & Maatschappij

Geschiedenis



Wiskunde A of B


Duits of Frans



Geschiedenis


Cultuurvak


 
Economie


Maatschappijvak


Profielkeuzevak


Keuze vak



Keuze vak


Natuur & Gezondheid

Natuur & Techniek

Wiskunde A of B


Wiskunde B


Biologie



Natuurkunde


Scheikunde



Scheikunde


Profielkeuzevak


Biologie



Keuze vak



Keuze vak

Er is maar één examenniveau. De profielen worden aan het eind van de derde klas gekozen. Met het havo-diploma kan men worden toegelaten tot het Hoger Beroepsonderwijs. Het Hoger Beroepsonderwijs kan echter bepaalde eisen stellen aan het havo-diploma wat de profielen betreft.

Ook is toelating mogelijk tot het Middelbaar Beroepsonderwijs, waarbij men dikwijls in het tweede leerjaar wordt geplaatst.

c) vwo
Cursusduur: 6 jaar (incl. brugperiode)

Het Centraal Eindexamen wordt afgenomen in acht vakken. Nederlands, Engels en een 2e moderne vreemde taal behoren tot het algemeen gedeelte. Daarnaast kiest de leerling nog 5 vakken uit de volgende: derde vreemde taal, geschiedenis, aardrijkskunde, wiskunde A, wiskunde B, wiskunde C, natuurkunde, scheikunde, biologie, economie, tekenen.

Vwo-3 leerlingen kiezen aan het eind van het schooljaar hun profiel. Het schoolexamen bestaat uit algemeen verplichte, profiel verplichte, profielkeuze en vrije keuze vakken. De profielen zijn dezelfde als in het havo. Door breed te kiezen kunnen  vwo-3-leerlingen een gerichte keuze uitstellen naar het eind van vwo-4.
De leerlingen in vwo-5 hebben dus hun profielkeuze gemaakt en gaan zich vooral richten op een aantal verplichte vakken en de vakken voor het centraal examen. Voor een aantal keuzevakken wordt het schoolexamen al in vwo-4 afgesloten.

De profielen zien er als volgt uit:

Algemeen verplicht gemeenschappelijk deel:
Nederlands

Engels

Duits of Frans 

Maatschappijleer

Lichamelijke oefening

Culturele kunstzinnige vorming

Profielwerkstuk

Algemene Natuurwetenschap

Profiel verplicht:

Cultuur & Maatschappij

Economie & Maatschappij

Geschiedenis 



Wiskunde A of B


Wiskunde A,B of C


Geschiedenis


Cultuurvak



Economie


Maatschappijvak


Profielkeuzevak



Keuze vak



Keuze vak


Natuur & Gezondheid

Natuur & Techniek

Wiskunde A of B


Wiskunde B


Scheikunde



Natuurkunde


Biologie



Scheikunde


Profielkeuzevak


Biologie




Keuze vak



Keuzevak

Met het vwo-diploma zijn leerlingen toelaatbaar tot het Wetenschappelijk Onderwijs, waarbij bepaalde eisen aan de samenstelling van de examenvakken kunnen worden gesteld.

Ook is men toelaatbaar tot het Hoger Beroepsonderwijs.

VWO-PLUS

Goede vwo-leerlingen kunnen in alle leerjaren gebruik maken van het aanbod vwo-plus.  Leerlingen die extra uitdaging op leergebied (willen) aankunnen, kunnen binnen vwo-plus extra vakken volgen. Nadere informatie is op school verkrijgbaar.

STEUNPUNTUREN
In de bovenbouw van havo en vwo kunnen de leerlingen op drie momenten per week gebruik maken van steunpunturen. Leerlingen kunnen door docenten ingedeeld worden. De leerlingen zoeken gericht hulp voor een bepaald vak of gaan gericht met een opdracht aan het werk tijdens een steunpuntuur. Uitgangspunt is dat leerlingen voorbereid naar de steunpunturen gaan.

MWT

In de bovenbouw van havo en vwo worden naast vakken ook modules aangeboden. Modules zijn onderdelen van vakken die op de RSG niet als eindexamenvak aangeboden worden, maar wel als eindexamenvak aangeboden mogen worden. De leerlingen van havo 4, vwo 4 en vwo 5 kunnen steeds twee modules per jaar bezoeken. Wanneer een leerling de module met goed gevolg doorlopen heeft, wordt er een certificaat verstrekt onder vermelding van het aantal studielasturen. Met dit certificaat kan een leerling in het vervolgonderwijs bewijzen dat hij/zij een onderdeel van een vak met goed gevolg heeft afgesloten.
EXAMENTRAINING

Om onze leerlingen voor te bereiden op het eindexamen zijn er specifieke examentrainingen voor zowel vmbo als havo/vwo.

In het voorjaar wordt er extra geoefend met het maken van examenvragen, wordt de examenstof nog eens herhaald of extra uitgelegd. 
In de week voorafgaand aan het feitelijke centraal eindexamen worden de leerlingen uitgenodigd om in de grote examenzaal (gymzaal) te komen oefenen. Deze oefening in de examenzaal is in vele opzichten een generale repetitie.   

 
TL+

Leerlingen die een TL diploma hebben gehaald en willen doorstromen naar de havo ervaren aansluitingsproblemen. De manier van werken op de havo is duidelijk anders dan in het vmbo. Om de doorstroom naar de havo gemakkelijker te laten verlopen, hebben de leerlingen in TL 4 de mogelijkheid om het TL+ programma te volgen. De leerlingen die voor dit plusprogramma kiezen krijgen een uur extra Nederlands, een uur extra Engels en een uur extra wiskunde per week. Tijdens deze uren wordt er aandacht besteed aan de andere manier van werken op de havo (zelfstandigheid, plannen, inzicht) en bij het uur wiskunde wordt er een stuk stof behandeld dat de leerlingen van TL niet krijgen in het reguliere programma en dat wel in havo 3 behandeld wordt. Gedurende en aan het einde van het jaar wordt er door de lesgevende docenten een bindend advies uitgebracht. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de teamleiders van vmbo TL en de havo. 
Aanmelding en toelating

Iedereen is welkom op de RSG Ter Apel! Als openbare scholengemeenschap biedt de RSG Ter Apel leerlingen met verschillende levensovertuigingen en diverse culturele en etnische achtergronden alle ruimte om samen te leren en te werken aan hun toekomst. Dat leren en werken gebeurt op basis van respect en verdraagzaamheid naar elkaar toe. De school gaat ervan uit dat elke leerling zich daarvoor inzet. 

Aanmelding eerste schooljaar
De meeste leerlingen worden voor het eerste schooljaar aangemeld door de directeur van de basisschool of rechtstreeks door de ouders/verzorgers. De basisschooldirecteur overhandigt een onderwijskundig rapport van de leerling, inclusief de uitslag van de cito-eindtoets en een advies. De toelatingscommissie bepaalt vervolgens of de leerling wordt toegelaten en plaatst hem of haar in een passend leerhuis. Het advies van de basisschool speelt hierbij een belangrijke rol.

Het komt voor dat de toelatingscommissie besluit de leerling niet conform het advies te plaatsen. In dergelijke gevallen zal een vertegenwoordiger van de toelatingscommissie vroegtijdig contact zoeken met de ouders/verzorgers om het besluit toe te lichten.

Aanmelding overige jaren
Aanmelden voor de overige leerjaren kan rechtstreeks bij de betreffende teamleider. Leerlingen die zich aanmelden na een verhuizing, worden in beginsel geplaatst in een leerjaar en groep, waarvoor zij ook op hun vorige school waren toegelaten. 

Bevordering en doorstroming
Algemeen

Doel van het onderwijs is om leerlingen voor te bereiden op hun toekomst door ze voldoende kennis en vaardigheden mee te geven waarmee ze een volwaardige plek in de samenleving kunnen innemen. Aan het eind van het schooljaar wordt door de lerarenvergadering op een zo verantwoord mogelijke wijze de vraag beantwoord of de leerling voldoende voortgang heeft geboekt om het volgende schooljaar in een hogere klas met succes te kunnen volbrengen. 

Bevorderingen algemeen

Gedurende het schooljaar doen de lesgevende docenten metingen van allerlei aard, meestal in de vorm van schriftelijke toetsen, om een beeld te krijgen van de ontwikkelingsvoortgang van de leerling. De toetsresultaten worden door de vakdocenten ingevoerd in het leerlingvolgsysteem. Deze resultaten dienen binnen 10 schooldagen na toetsafname te zijn ingevoerd, zodat een zo actueel mogelijk overzicht ontstaat. 
Ouders worden d.m.v. uitgifte van 4 rapporten en toegang tot leerlinggegevens via de website op de hoogte gehouden van de behaalde cijfers. De ouders/verzorgers kunnen op elk gewenst moment via onze website de toetsresultaten van deze metingen inzien. Zij krijgen daarmee een actueel beeld van de studievorderingen van hun kind(eren). Om toegang te krijgen tot de toetsresultaten, ontvangen de ouders/verzorgers aan het begin van het cursusjaar een inlogcode van onze administratie. 

In het Plan van Toetsing en Afsluiting (PTA) staat welke toetsen er per vak gemaakt moeten worden, evenals de wegingsfactor van deze toets in procenten van het totaal. In het proefwerkrooster kan worden nagegaan op welk moment welke toets wordt afgenomen. Het PTA en het proefwerkrooster zijn te vinden op de website van de school. 
Voor de 4 leerjaren van het vmbo en voor de eerste 3 leerjaren van havo en vwo geldt een maximale verblijfsduur van 5 jaar.
Aan het eind van het schooljaar nemen de lesgevende leraren in de overgangsvergadering bij meerderheid een besluit over de overgang van de leerlingen. (zie procedure overgangs-vergadering). In de overgangsvergadering in de bovenbouw wordt gewerkt met op gehelen afgeronde eindcijfers, waarbij eindcijfers lager dan een 3 niet voorkomen, tenzij dit bij de normen anders is aangegeven. In de onderbouw werken we met afgekapte eindcijfers op één decimaal. Leidraad in de overgangsvergadering zijn de overgangsnormen die per afdeling in de volgende paragraaf worden genoemd. 
De vergadering kent drie beslissingsmogelijkheden: de leerling wordt bevorderd naar een hoger leerjaar op hetzelfde niveau (doorstromen), de leerling wordt bevorderd naar een hoger leerjaar op een ander niveau (opstromen of afstromen) of de leerling doubleert. 

Ouders/verzorgers kunnen beroep aantekenen tegen de beslissing van de overgangsvergadering. (Zie procedure revisievergadering)
Brugperiode klas 1 en 2

Aan het eind van het 1e leerjaar bekijkt de lerarenvergadering welke afdeling het beste bij een leerling past op basis van de rapportgegevens. Aan het eind van de tweede klas bepaalt de lerarenvergadering wederom op basis van de rapportgegevens in welke afdeling de leerling geplaatst wordt: basisberoepsgerichte leerweg, kaderberoepsgerichte leerweg, theoretische leerweg, Havo of Vwo. Naast de bevordering kan door de vergadering ook een advies aan de ouders worden uitgebracht. Leerlingen in de bespreekmarge worden niet alleen op basis van de gegevens van het rapport bevorderd, maar ook op zaken als leerhouding, gekozen vakkenpakket, persoonlijke omstandigheden e.d.. In geval van bijzondere omstandigheden kan de mentor leerlingen inbrengen die buiten de normen om worden besproken. De beslissingen worden genomen bij tweederde meerderheid in de onderbouw en bij meerderheid in de bovenbouw van de aanwezige lesgevende leraren uit de lerarenvergadering

Doorstroming binnen de school
In verband met de onderwijsprogramma’s in onze afdelingen, is in de onderbouw binnen een leerjaar afstromen of opstromen mogelijk tot uiterlijk aan de 2e periode (begin januari). Het gemiste deel van het programma (PTA) moet zo spoedig mogelijk ingehaald worden. In de hogere leerjaren zal deze opstroom of afstroom incidenteel voorkomen. De lerarenvergadering kan adviseren tot op- of afstroming. De ouders kunnen hiertoe ook een verzoek indienen bij de betreffende teamleider.
Voor leerlingen die een diploma theoretische leerweg hebben behaald, bestaat de mogelijkheid om plaats te nemen in havo-4. Deze leerlingen bereiden zich in TL 4 al voor doordat ze deelnemen aan een verdiepingsprogramma. Een toelatingscommissie besluit op basis van de behaalde resultaten in TL4plus, de adviezen van de lesgevende collega’s en na een gesprek met de leerling, of de leerling wordt toegelaten in havo-4. Het besluit is gebaseerd op de uitspraken van de leraren over het perspectief van de leerlingen, de resultaten bij de TLplus vakken en de behaalde CE-cijfers bij het tl-examen. De ervaring heeft geleerd dat een goede motivatie van de leerling een belangrijke succesfactor is. Dit aspect wordt dan ook nadrukkelijk meegenomen in de besluitvorming.

Wanneer leerlingen elders een TL-diploma behaald hebben, wordt na een gesprek met twee teamleiders of een teamleider en een decaan, een motivatietest gedaan en op de school waar het TL-diploma behaald is een advies gevraagd. Daarnaast kan ook een cognitieve test afgenomen worden. Op basis van deze gegevens besluit de toelatingscommissie of de leerling plaats kan nemen in havo-4. Als er twijfel is, kan besloten worden om een TL-leerling één jaar de kans te geven om zich te bewijzen. Ouders worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het besluit.

Voor leerlingen die een Havo-diploma hebben behaald bestaat de mogelijkheid van doorstroming naar Vwo-5. Een toelatingscommissie besluit op basis van de adviezen van de lesgevende collega’s en na een gesprek met de leerling, of de leerling wordt toegelaten in V5. Het besluit is gebaseerd op de uitspraken van de leraren over de het perspectief van de leerlingen en de behaalde CE-cijfers bij het Havo-examen. De ervaring heeft geleerd dat een goede motivatie een belangrijke succesfactor is. Dit aspect wordt dan ook nadrukkelijk meegenomen in de besluitvorming. Een indicatie is dat het gemiddelde cijfer ten minste een 7,5 is. De aanmelding voor deze doorstroming dient te geschieden voor 1 mei, waarbij ook het profiel wordt vastgesteld in overleg met de decaan/teamleider. De leerling kan begeleiding krijgen van de school om direct na het Centraal Examen de vakken op peil te brengen. Een motivatietest kan deel uitmaken van de procedure. Bij twijfel kan besloten worden om de leerling één jaar de kans te geven om zich te bewijzen. Ouders worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het besluit.
De overgangsnormen worden in de desbetreffende PTA’s (Plan van Toetsing en Afsluiting) jaarlijks geactualiseerd. 

1e klas
	Bevordering van klas 1 naar klas 2

	Leervakken: 

· Nederlands

· Engels

· Frans

· Latijn

	· Geschiedenis

· Aardrijkskunde

· Filosofie
· Wetenschappelijk onderzoek
· Leergebied Mens en Maatschappij

	· Wiskunde

· Biologie

· Biologie/verzorging

· Leergebied Mens en Natuur


	Opstromen: Indien een leerling uitmuntend scoort kan hij of zij doorstromen naar een klas waarin op een hoger niveau wordt lesgegeven, bijvoorbeeld van een HT-klas opstromen naar een VH-klas

	Doorstromen: De leerling stroomt door in een klas met hetzelfde niveau, bijvoorbeeld van doorstromen van 1D (HT) naar 2D (HT).

	Bespreken: Indien een leerling niet aan de eisen voldoet (om wat voor reden dan ook), is hij of zij een bespreekgeval. De vergadering beslist de uiteindelijke doorstroom.

	Bij de overgang wordt rekening gehouden met het vakkenpakket, leerhouding e.d. 

Bij de overgang wordt rekening gehouden met eventuele persoonlijke omstandigheden.. 

	Opstromen 
Opstromen is mogelijk indien aan de onderstaande eisen is voldaan:
· Gemiddeld cijfer alle vakken: 8,0 en hoger

· Gemiddeld cijfer leervakken: 8,0 en hoger
· Maximaal aantal manco’s          0

	Bespreken opstromen of doorstromen

Opstromen is mogelijk indien aan de onderstaande eisen is voldaan:
· Gemiddeld cijfer alle vakken: 7,5 t/m 7,9 

· Gemiddeld cijfer leervakken: 7,5 t/m 7,9
· Maximaal aantal manco’s          1

· Een positief advies van de lerarenvergadering

	Doorstromen
Doorstromen is mogelijk indien aan de onderstaande eisen is voldaan:
· Gemiddeld cijfer alle vakken: 5,5 t/m 7,4 

· Gemiddeld cijfer leervakken: 5,5 t/m 7,4 
· Maximaal aantal manco’s          3

	Afstromen
Afstromen is mogelijk indien aan de onderstaande eisen is voldaan:
· Gemiddeld cijfer alle vakken:  5,0 t/m 5,4

· Gemiddeld cijfer leervakken:   5,0 t/m 5,4

· Maximaal aantal manco’s           5

	Bespreken
· Een leerling wordt besproken indien niet aan de bovenstaande eisen is voldaan


De lerarenvergadering doet een bindende uitspraak. De lerarenvergadering is zeer terughoudend m.b.t. doubleren. 
2e klas

	Bevordering van klas 2 naar klas 3

	Leervakken:

· Nederlands

· Engels

· Frans

· Duits

· Latijn


	· Geschiedenis

· Aardrijkskunde

· Filosofie

· Economie

· Leergebied Mens en Maatschappij


	· Wiskunde

· Biologie

· Biologie/verzorging

· Leergebied Mens en Natuur
· Wetenschappelijk onderzoek

· NaSk


	Opstromen: Indien een leerling uitmuntend scoort kan hij of zij doorstromen naar een niveau waarin op een hoger niveau wordt lesgegeven, bijvoorbeeld van een TK-klas opstromen naar 3H.

	Doorstromen: Doorstromen kan in leerjaar twee naar het hoogste of laagste niveau. In een HT klas betekent doorstromen op het hoogste niveau doorstromen naar 3H. Doorstromen in het laagste niveau betekent doorstromen naar 3T.

	Bespreken: Indien een leerling niet aan de eisen voldoet (om wat voor reden dan ook), is hij of zij een bespreekgeval. De vergadering beslist de uiteindelijke doorstroom. 

	Bij de overgang wordt rekening gehouden met het vakkenpakket, leerhouding e.d. 

Bij de overgang wordt rekening gehouden met eventuele persoonlijke omstandigheden. 

	Opstromen:

· Gemiddeld cijfer alle vakken: 7,6 en hoger

· Gemiddeld cijfer leervakken: 7,6 en hoger

· Geen onvoldoendes 

	Bespreken opstromen of doorstromen hoogste niveau:

· Gemiddeld cijfer alle vakken: 7,3 t/m 7,5 

· Gemiddeld cijfer leervakken: 7,3 t/m 7,5

· Max. 1 onvoldoende

	Doorstromen hoogste niveau:

· Gemiddeld cijfer alle vakken: 6,8 t/m 7,2

· Gemiddeld cijfer leervakken: 6,8 t/m 7,2
· Max. 1 onvoldoende

	Bespreken doorstromen hoogste of laagste niveau:

· Gemiddeld cijfer alle vakken: 6,5 t/m 6,7

· Gemiddeld cijfer leervakken: 6,5 t/m 6,7

· Max. 2 onvoldoendes

	Doorstromen laagste niveau:

· Gemiddeld cijfer alle vakken: 5,5 t/m 6,4

· Gemiddeld cijfer leervakken: 5,5 t/m 6,4
· Max. 3 onvoldoendes

	Bespreken:

· Indien niet aan de bovenstaande eisen is voldaan. 


vmbo 3
	Bevorderingnormen Zorg en Welzijn

	· De overgangscriteria zijn gebaseerd op de slaag/zakregeling (artikel 49 van het Eindexamenbesluit).

· Het eindcijfer van het afdelingsvak Verzorging wordt meegerekend als twee eindcijfers.

· Een leerling kan voor één of meer vakken worden bevorderd naar BBL4, zodat er in het examenjaar één of meer vakken op BBL-niveau worden gevolgd.

· In de overgangscriteria wordt gesproken over tekortpunten: een 5 is één, een 4 is twee en een 3 is drie tekortpunten.

	van:
	naar:
	grenzen gelden voor op geheel afgeronde eindcijfers van:
	grens

	BBL3
	BBL4
	6 examenvakken

(Ne,En, Bi,Ma1,Ma2 , Vz)
	1.    1.       a.  alle cijfers tenminste een 6 of

b.  één 5 en de rest 6 of hoger of

c.  twee keer 5 of één 4, de overige cijfers minstens 6 met één 7 of hoger

2. het aantal tekortpunten is maximaal 2 voor de niet examenvakken (wiskunde=vakrekenen)

3. CKV, stage en lichamelijke opvoeding zijn met tenminste voldoende afgesloten

	

	  KBL3
	BBL4
	6 examenvakken

(Ne,En, Bi,Ma1,Ma2, Vz)
	Bespreeksituatie, echter CKV, stage en lichamelijke opvoeding zijn met tenminste voldoende afgesloten 



	
	KBL4
	6 examenvakken

(Ne,En, Bi,Ma1,Ma2 , Vz)
	1.       a.  alle cijfers tenminste een 6 of

b.  één 5 en de rest 6 of hoger of

c.  twee keer 5 of één 4, de overige cijfers minstens 6 met één 7 of hoger

2. het aantal tekortpunten is maximaal 2 voor de niet examenvakken (wiskunde=vakrekenen)

3. CKV, stage en lichamelijke opvoeding zijn met tenminste voldoende afgesloten

	
	
	6 examenvakken

(Ne,En, Bi,Ma1,Wi , Vz)
	1. a.  alle cijfers tenminste een 6 of

b.  één 5 en de rest 6 of hoger of

c.  twee keer 5 of één 4, de overige cijfers minstens 6 met één 7 of hoger

2. het aantal tekortpunten is maximaal 2 voor de niet examenvakken

3. CKV, stage en lichamelijke opvoeding zijn met tenminste voldoende afgesloten


	Bevorderingnormen Techniek Breed

	· De overgangscriteria zijn gebaseerd op de slaag/zakregeling (artikel 49 van het Eindexamenbesluit).

· Het eindcijfer van het afdelingsvak Techniek Breed wordt meegerekend als twee eindcijfers.
· Een leerling kan voor één of meer vakken worden bevorderd naar BBL4, zodat er in het examenjaar één of meer vakken op BBL-niveau worden gevolgd.
· In de overgangscriteria wordt gesproken over tekortpunten: een 5 is één, een 4 is twee en een 3 is drie tekortpunten.

	van:
	naar:
	grenzen gelden voor op geheel afgeronde eindcijfers van:
	grens

	BBL3
	BBL4
	6 examenvakken

(Ne, En, Nask1, Wi, Ma1, TB)
	1.       a.  alle cijfers tenminste een 6 of

b.  één 5 en de rest 6 of hoger of

c.  twee keer 5 of één 4, de overige cijfers minstens 6 met één 7 of hoger

2.       CKV, stage en lichamelijke 
          opvoeding zijn met tenminste 
          voldoende afgesloten

	

	KBL3
	BBL4
	6 examenvakken

(Ne, En, Nask1,Wi, Ma1, TB)
	Bespreeksituatie, echter CKV, stage en lichamelijke opvoeding zijn met tenminste voldoende afgesloten 



	
	KBL4
	6 examenvakken

(Ne, En, Nask1,Wi, Ma1, TB)
	1.      a.  alle cijfers tenminste een 6 of

            b.  één 5 en de rest 6 of hoger of

            c.  twee keer 5 of één 4, de overige
               cijfers minstens 6 met één 7 of hoger

2. CKV, stage en lichamelijke opvoeding zijn met  tenminste voldoende afgesloten

	
	
	
	


	BEVORDERINGSNORMEN VAN TL3 NAAR TL4

	Om bevorderd te kunnen worden naar TL4 moet het rapport aan onderstaande eisen voldoen:

1. Allereerst zijn er eisen aan de resultaten van alle in TL3 gevolgde vakken; 

2. Ten tweede zijn er aanvullende eisen ten aanzien van de resultaten van de 7 verplichte/gekozen examenvakken. Dit  zijn: Nederlands, Engels, Maatschappijleer1, 2 vakken uit het sectordeel en 2 keuzevakken uit het vrije deel. 

· Deze eisen zijn gebaseerd op de slaag/zakregeling (artikel 49 van het Eindexamenbesluit).

· In de overgangscriteria wordt gesproken over tekortpunten: een 5 is één, een 4 is twee en een 3 is drie tekortpunten.

· Leerlingen kunnen niet van TL3 naar een lager niveau (KBL4) worden bevorderd.

	van:
	naar:
	grenzen gelden voor op geheel afgeronde eindcijfers van:
	grens

	TL3
	TL4
	11 (leer)vakken


	het aantal onvoldoenden is maximaal 3 en het aantal tekortpunten is maximaal 4

	
	
	7 examenvakken

(Ne, En, Ma1, 4 keuzevakken)
	1.     a.  alle cijfers tenminste een 6 of

            b.  één 5 en de rest 6 of hoger of

            c.  twee keer 5 of één 4, de  

    overige cijfers minstens 6
    met één 7 of hoger

    2.      snuffelstage en lichamelijke 
      opvoeding zijn met tenminste
      voldoende afgesloten


Havo 3 en 4

	Bevordering

van


	naar
	De bevorderingscriteria zijn:

-gerelateerd aan de algemene normen behorend bij het havo-onderwijs

-gebaseerd op de slaag- zaknormen behorend bij het inrichtingsbesluit 2e fase v.o.

Bij de bevordering wordt uitgegaan van een volledige cijferlijst. 

Voor elke leerling die niet voldoet aan bovenstaande en /of  aan de uitgeschreven normen geldt een bespreeksituatie. 

Het hebben van één 3 op het eindrapport is daar één van. 



	H3
	H4
	9  leervakken


	- 1x 5 of 2x 5 of 1x 4 en de overige  eindcijfers 6 of hoger, of   
- 3x 5 en het gemiddelde van de  eindcijfers 6,0 of hoger, of 

-  1x 5 en 1x 4 en het gemiddelde  van de eindcijfers 6,0 of hoger



	
	
	waarbij voor de CE-vakken geldt:
	-  niet meer  dan 2x 5,  of   

-  niet meer dan 1x 4 en 1x 5 en het  gemiddelde van de eindcijfers van  de CE-vakken 6,0 of hoger

	
	
	waarbij het gemiddelde cijfer voor MU/HV/LO:


	6,0 of hoger

	
	T4
	 Alleen mogelijk bij minder dan 11 tekortpunten (een 5 is één, een 4 twee en een 3 drie tekortpunten)

NB: De overgangsbepaling van H3 naar TL4 geeft niet aan dat cijfers uit Havo3 meegenomen kunnen worden naar vmboTL4.


	Alle cijfers boven de 3 met 1 punt verhogen en de normen van T3 naar T4 toepassen. Hierbij wordt 1 vak buiten beschouwing gelaten.



	
	V4
	Op de CE-vakken
	Gemiddeld  7,3 of hoger



	H4
	H5
	7  CE-vakken
	- 1x 5 of 2x 5 of 1x 4 en de overige

   eindcijfers 6 of hoger, of

- 3x 5 en het gemiddelde van de

   eindcijfers 6,0 of hoger, of 

-  1x 5 en 1x 4 en het gemiddelde 

    van de eindcijfers 6,0 of hoger



	
	
	CKV + LO


	voldoende/goed



	
	
	Handelingsdelen


	voldoende /goed



	
	
	Combinatiecijfer MA / PWS


	Per onderdeel minimaal 4,0 


-Het met voldoende/goed gevolg hebben afgerond van de gekozen modules moet als een handelingsdeel worden aangemerkt.

-Elke leerling kan op verzoek van de lesgevende docenten worden besproken.

Vwo 3, 4 en 5 

	Bevordering

van           

	naar
	De bevorderingscriteria zijn:

-gerelateerd aan de algemene normen behorend bij het vwo-onderwijs

-gebaseerd op de slaag- zaknormen behorend bij het inrichtingsbesluit 2e fase v.o.

Bij de bevordering wordt uitgegaan van een volledige cijferlijst. 

Voor elke leerling die niet voldoet aan bovenstaande en /of  aan de uitgeschreven normen geldt een bespreeksituatie. 

Het hebben van één 3 op het eindrapport is daar één van. 

	V3
	V4
	9 of 10 leervakken


	- 1x 5 of 2x 5 of 1x 4 en de overige

   eindcijfers 6 of hoger, of

- 3x 5 en het gemiddelde van de

   eindcijfers 6,0 of hoger, of 

-  1x 5 en 1x 4 en het gemiddelde 

    van de eindcijfers 6,0 of hoger

	
	
	waarbij voor CE-vakken geldt:
	-  niet meer  dan 2x 5   of   

-  niet meer dan 1x 4 en 1x 5 en het  

   gemiddelde van de eindcijfers van

   de CE-vakken 6,0 of hoger

	
	
	waarbij het gemiddelde eindcijfer van MU/HV/LO:


	6,0 of hoger

	
	H4
	Alleen mogelijk bij minder dan 10 tekortpunten

(een 5 is één, een 4 twee en een 3 drie tekortpunten)


	 Alle cijfers boven de 3 met 1 punt verhogen en de normen voor de overgang H3 naar H4 toepassen.

	Bevordering

van           
	naar
	Bevordering uitgaande van een volledige
cijferlijst:
	

	V4 


	V5
	 8   CE-vakken


	- 1x 5 of 2x 5 of 1x 4 en de overige

   eindcijfers 6 of hoger, of

- 3x 5 en het gemiddelde van de

   eindcijfers 6,0 of hoger, of 

-  1x 5 en 1x 4 en het gemiddelde 

    van de eindcijfers 6,0 of hoger

	
	
	CKV + LO


	voldoende/goed



	
	
	Handelingsdelen


	voldoende /goed


	
	
	Combinatiecijfer MA/ANW/PWS
	Per onderdeel minimaal 4,0

	Bevordering

van           
	naar
	Bevordering uitgaande van een volledige
cijferlijst:
	

	V5 


	V6
	 8  CE-vakken

	- 1x 5 of 2x 5 of 1x 4 en de overige

   eindcijfers 6 of hoger, of

- 3x 5 en het gemiddelde van de

   eindcijfers 6,0 of hoger, of
-  1x 5 en 1x 4 en het gemiddelde 

    van de eindcijfers 6,0 of hoger

	
	
	CKV + LO
	voldoende/goed

	
	
	Handelingsdelen


	voldoende /goed


	
	
	Combinatiecijfer MA/ANW/PWS
	Per onderdeel minimaal 4,0 


-Elke leerling kan op verzoek van de lesgevende docenten worden besproken.
-Het met voldoende/goed gevolg hebben afgerond van de gekozen modules moet als een handelingsdeel worden aangemerkt.

Procedure Overgangsvergadering klas 1 (onderbouw)
Algemeen

· De vergadering wordt technisch geleid door de teamleider.

· De mentor leidt de vergadering inhoudelijk.
· De leerling krijgt vier rapporten. Elk rapport toont het doorlopend gemiddelde per vak tot en met het moment van uitgifte.
· Elk rapportcijfer wordt afgekapt op één decimaal. 
· Op basis van rapport vier (tevens het eindrapport) wordt het gemiddelde op de leervakken en op alle vakken berekend. 
· Het gemiddelde cijfer op de leervakken en alle vakken  wordt afgekapt op één decimaal. 
· Alle lesgevende leraren (en de leraren die lesgeven aan de parallelklassen) van de klas  zijn aanwezig. Slechts in uitzonderlijke gevallen (bv in geval ziekte)  krijgt een docent toestemming om de vergadering niet bij te wonen.  
· Indien een leraar niet op de vergadering aanwezig kan zijn, wordt de teamleider van de betreffende klas daarvan op de hoogte gebracht. De betreffende leraar levert in overleg met de mentor voor elke leerling waarvoor het gewenst wordt een duidelijk verslag van zijn/haar bevindingen aan.
· De afwezige docent heeft geen stemrecht. 
· De mentor maakt aantekeningen van de vergadering. Dit, om ouders en leerling een goed onderbouwd verslag te kunnen uitbrengen en het recht op een mogelijke revisievergadering goed te kunnen beoordelen.
· Om een duidelijke afstemming tussen de voorstellen van mentoren aan te brengen is er altijd vooroverleg met in elk geval de teamleider en voor zover mogelijk met de mentoren van de parallelklassen.
· Slechts de lerarenvergadering kan besluiten tot doubleren. Doubleren is derhalve geen keuze van de leerling of de ouders. 

· Opstromen is geen verplichting, de leerling en ouders mogen ook kiezen voor doorstromen. 

· Revisie is slechts mogelijk indien de leerling voldoet aan de eisen wat betreft “afstromen” en “bespreken”. 

· De leervakken zijn: Nederlands, Engels, Frans, Duits, Latijn, geschiedenis, aardrijkskunde, filosofie, economie, leergebied mens en maatschappij (LMM), wiskunde, biologie, biologie/verzorging, science, Nask (natuur en scheikunde) en leergebied mens en natuur (LMN).  

· Bij gevallen waarin de “Procedure Overgangsvergadering” niet voorziet, beslist de teamleider.

1.1 Bespreken opstromen of doorstromen

· De mentor doet een voorstel voor wat betreft de leerlingen die voldoen aan de criteria “bespreken opstromen of doorstromen”. 

· Het voorstel kan zijn: opstromen of doorstromen

· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.

· In het geval van stemming wordt “opstromen” als voorstel ingebracht.  

· Het voorstel “opstromen” wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid. 

· Indien geen tweederdemeerderheid wordt gevonden is het besluit van de lerarenvergadering automatisch “doorstromen”. 

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 

· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 

· Er wordt per vak gestemd.

· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend. 
1.2
Bespreken
· De mentor doet een voorstel voor wat betreft de leerlingen die voldoen aan de criteria van “bespreken“. 

· Het voorstel kan zijn: afstromen of doubleren

· De lerarenvergadering is zeer terughoudend mbt doubleren. 

· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.

· In het geval van stemming wordt “afstromen” als voorstel ingebracht.  

· Het voorstel “afstromen” wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid. 

· Indien geen tweederdemeerderheid wordt gevonden is het besluit van de lerarenvergadering automatisch “doubleren”. 

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 

· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 

· Er wordt per vak gestemd.

· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend. 
1.3
Bespreking buiten de normering om
· In geval van bijzondere omstandigheden kan de mentor of een docent leerlingen inbrengen die buiten de normen om worden besproken. Onder bijzondere gevallen verstaan we o.a. langdurige ziekte, het overlijden van dierbaren, scheiding, een specifieke (leer)hulpvraag enz. 

· Deze bespreking vindt slechts plaats als tenminste de helft van de leraren akkoord is met een bespreking “buiten de normering om”. 

· In het bovenstaande geval zal de initiatiefnemer van deze bespreking een voorstel doen ten aanzien van de bevordering.  
· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.
· Het voorstel van de initiatiefnemer wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid.

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 
· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 
· Er wordt per vak gestemd.
· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend.

 Procedure Overgangsvergadering klas 2 (onderbouw)
Algemeen

· De vergadering wordt technisch geleid door de teamleider.

· De mentor leidt de vergadering inhoudelijk.

· Alle lesgevende leraren (en de leraren die lesgeven aan de parallelklassen) van de klas  zijn aanwezig. Slechts in uitzonderlijke gevallen (bv in geval ziekte)  krijgt een docent toestemming om de vergadering niet bij te wonen.  
· Indien een leraar niet op de vergadering aanwezig kan zijn, wordt de teamleider van de betreffende klas daarvan op de hoogte gebracht. De betreffende leraar levert in overleg met de mentor voor elke leerling waarvoor het gewenst wordt een duidelijk verslag van zijn/haar bevindingen aan.
· De afwezige docent heeft geen stemrecht. 
· De mentor maakt aantekeningen van de vergadering. Dit, om ouders en leerling een goed onderbouwd verslag te kunnen uitbrengen en het recht op een mogelijke revisievergadering goed te kunnen beoordelen.
· Om een duidelijke afstemming tussen de voorstellen van mentoren aan te brengen is er altijd vooroverleg met in elk geval de teamleider en voor zover mogelijk met de mentoren van de parallelklassen.
· Slechts de lerarenvergadering kan besluiten tot doubleren. Doubleren is derhalve geen keuze van de leerling of de ouders. 

· Opstromen is geen verplichting, de leerling en ouders mogen ook kiezen voor doorstromen. 

· Revisie is slechts mogelijk indien de leerling voldoet aan de eisen wat betreft “doorstromen laagste niveau” en “bespreken”. 

· De leervakken zijn: Nederlands, Engels, Frans, Duits, Latijn, geschiedenis, aardrijkskunde, filosofie, economie, leergebied mens en maatschappij (LMM), wiskunde, biologie, biologie/verzorging, science, Nask (natuur en scheikunde) en leergebied mens en natuur (LMN).  

· Bij gevallen waarin de “Procedure Overgangsvergadering” niet voorziet, beslist de teamleider.
1.1 Bespreken opstromen of doorstromen op het hoogste niveau

· Indien de leerling “cijfermatig” voldoet aan de eisen ten aanzien van “bespreken opstromen of doorstromen op het hoogsteniveau” zal de mentor een voorstel doen ten aanzien van de overgang. 
· Het voorstel kan zijn: opstromen of doorstromen. 

· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.
· In het geval van stemming wordt “opstromen” als voorstel ingebracht.  

· Het voorstel “opstromen” wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid. 

· Indien geen tweederdemeerderheid wordt gevonden is het besluit van de lerarenvergadering automatisch “doorstromen”. 

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 
· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 
· Er wordt per vak gestemd.
· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend. 

1.2 Bespreken doorstromen laagste of hoogste niveau

· Indien de leerling “cijfermatig” voldoet aan de eisen ten aanzien van “bespreken doorstromen laagste of hoogste niveau” zal de mentor een voorstel doen ten aanzien van de overgang. 
· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.
· In het geval van stemming wordt “doorstromen op het hoogste niveau” als voorstel ingebracht.  

· Het voorstel “doorstromen op het hoogste niveau” wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid. 

· Indien geen tweederdemeerderheid wordt gevonden is het besluit van de lerarenvergadering automatisch “doorstromen op het laagste niveau”. 

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 
· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 
· Er wordt per vak gestemd.
· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend. 
1.3 Bespreken
· De mentor doet een voorstel voor wat betreft de leerlingen die in de “bespreekzone” zitten. 

· Het voorstel kan zijn: afstromen of doubleren

· De lerarenvergadering is zeer terughoudend mbt doubleren. 

· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.

· In het geval van stemming wordt “afstromen” als voorstel ingebracht.  

· Het voorstel “afstromen” wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid. 

· Indien geen tweederdemeerderheid wordt gevonden is het besluit van de lerarenvergadering automatisch “doubleren”. 

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 

· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 

· Er wordt per vak gestemd.

· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel van de mentor gevolgd.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend. 
1.4 Bespreking buiten de normering om
· In geval van bijzondere omstandigheden kan de mentor of een docent leerlingen inbrengen die buiten de normen om worden besproken. Onder bijzondere gevallen verstaan we o.a. langdurige ziekte, het overlijden van dierbaren, scheiding, een specifieke (leer)hulpvraag enz. 

· Deze bespreking vindt slechts plaats als tenminste de helft van de leraren akkoord is met een bespreking “buiten de normering om”. 

· In het bovenstaande geval zal de initiatiefnemer van deze bespreking een voorstel doen ten aanzien van de bevordering.  
· Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.
· Het voorstel van de initiatiefnemer wordt aangenomen bij een tweederdemeerderheid.

· Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stemt hij/zij mee, anders niet. 
· De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt. 
· Er wordt per vak gestemd.
· Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

· Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel van de initiatiefnemer gevolgd.

· De uitspraak van de lerarenvergadering is bindend. 

Procedure Overgangsvergadering klas 3 en hoger
· De vergadering wordt technisch geleid door de teamleider.

· Alle lesgevende leraren van de klas worden geacht aanwezig te zijn.

· Indien een leraar niet op de vergadering aanwezig kan zijn, wordt de teamleider van de betreffende klas daarvan op de hoogte gebracht. De betreffende leraar levert in overleg met de mentor voor elke leerling waarvoor het gewenst wordt een duidelijk verslag van zijn/haar bevindingen aan.

· Van het overgangsrapport wordt uitvoerig verslag gemaakt. Dit, om ouders en leerling een goed onderbouwd verslag te kunnen uitbrengen en het recht op een mogelijke revisievergadering goed te kunnen beoordelen. De notulist wordt in overleg met de vergadering aangewezen.

· De mentor leidt de vergadering inhoudelijk. Hij of zij doet een voorstel bij elke leerling met betrekking tot de overgang: 

-
de leerling wordt bevorderd conform de norm

-
de leerling wordt geplaatst in een hogere of lagere afdeling of stroom

-    de leerling wordt bevorderd met een taak

-
de leerling doubleert

      -
      Om een duidelijke afstemming tussen de voorstellen van mentoren aan te brengen,
      is er altijd vooroverleg met in elk geval de teamleider en voor zover mogelijk met 
      de mentoren van de parallelklassen.

      -
      Leiddraad voor het voorstel zijn de overgangsnormen.

      -
In geval van bijzondere omstandigheden kan de mentor leerlingen inbrengen die buiten de normen om worden besproken.

      -
De vergadering wordt gevraagd te reageren op het voorstel van de mentor.

      -
Indien er na de bespreking geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.

      -
Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider ook lesgeeft aan de klas stem hij/zij mee, anders niet. De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt en dat elke leraar één keer stemt.

      -          Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

      -          Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel van de mentor gevolgd. 


      -
Mocht de vergadering tot het geven van een advies overgaan, wordt dezelfde procedure gevolgd.

      -
Op voorstel van een lesgevende leraar kan elke leerling uit de klas voor bespreking aangedragen worden, ongeacht het cijferbeeld. Het verzoek van de leraar wordt goed onderbouwd. Deze bespreking vindt doorgang als minimaal drie leraren daarmee akkoord gaan.

       -         Bij gevallen waarin de “Procedure Overgangsvergadering” niet voorziet, beslist de teamleider

       -
Doubleren kan alleen op advies van de lerarenvergadering.
Procedure Revisievergadering

· Een revisievergadering vindt plaats als:

· Er door betrokkenen (ouders/verzorgers/mentor/zorgteam/leerling of teamleider) relevante gegevens op aangedragen worden die niet in de overgangsvergadering besproken zijn. 

· Er kan door betrokkenen (hierboven vermeld) aangetoond worden dat er procedurele fouten gemaakt zijn bij de overgangsvergadering. 

· Er kan door betrokkenen (hierboven vermeld) aangetoond worden dat de RSG Ter Apel gedurende het schooljaar in gebreke is gebleven ten aanzien van gemaakte afspraken. 
· Het verzoek tot een revisievergadering dient op de dag voorafgaand aan de vergadering (voor 19.00 uur) via de email te worden ingediend bij de desbetreffende teamleider, zodat het verzoek bestudeerd kan worden. 

· De teamleider bepaalt na overleg met de mentor of er sprake is van relevante nieuwe informatie of procedurele fouten.
· De revisievergadering wordt technisch geleid door een teamleider. 

· De revisievergadering bestaat uit de lesgevende leraren.

· In geval van procedurele fouten wordt uitleg gegeven aan de vergadering over de procedurele fouten. Daarna wordt de leerling door de mentor besproken en wordt een voorstel met betrekking tot de overgang aan de vergadering voorgelegd.

· De mentor licht de nieuwe informatie over een leerling toe en doet een voorstel aan de vergadering:

-
 de nieuwe informatie is relevant, maar is geen reden om van de uitspraak van de overgangsvergadering af te wijken

-
  de nieuwe informatie is relevant en wel zodanig dat de vergadering gevraagd wordt de uitspraak van de overgangsvergadering te herzien. 
      -
De vergadering wordt gevraagd te reageren op het voorstel van de mentor.

      -
Indien er geen duidelijke overeenstemming met of afwijzing van het voorstel is, wordt er door de leraren gestemd.

      -
Alleen de lesgevende leraren stemmen. Indien de teamleider en /of coördinator ook lesgeven aan de klas stemmen zij mee, anders niet. De leraren stemmen op basis van de discussie in de vergadering. Dat betekent dat men vakoverstijgend stemt en dat elke leraar één keer stemt (in de onderbouw per vak).

      - 
Het is niet toegestaan blanco te stemmen.

      - 
Bij het staken van de stemmen wordt het voorstel van de mentor gevolgd. 


      - 
Betrokkenen worden altijd telefonisch en schriftelijk op de hoogte gebracht van de uitkomst van het revisieverzoek door de teamleider. Het besluit wordt altijd grondig onderbouwd.

      - 
Bij gevallen waarin de “Procedure Revisievergadering” niet voorziet, beslist de teamleider.

LESSENTABELLEN
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* onderdeel leergebieden                                                                               
In klas 2 worden de resultaten van de vakken filosofie (fi) en wetenschappelijk onderwijs (wo) respectievelijk opgenomen binnen de vakken Nederlands en wiskunde.

Uitleg Leergebieden VMBO

Voor leerlingen kan het leggen van verbanden tussen de diverse vakken een groot probleem zijn. Daarnaast worden door de leerlingen onderwerpen die bij meerdere vakken aan de orde komen vaak niet gezien als hetzelfde. Zeker de groep leerlingen met een beperkt leervermogen ondervindt hiervan hinder. Het is voor deze groep dan een goede zaak om vakken samen als clusters of leergebieden aan te bieden. De leergebieden, overeenkomstig het programma van de herziene onderbouw, worden binnen het lwoo-programma als zodanig aangeboden.
We onderscheiden de leergebieden:

· Talen: een combinatie van Nederlands en Engels en eventueel Duits, gelet op het grensgebied.

· Mens en Natuur: een combinatie van biologie, verzorging, natuur- en scheikunde. Hierbij kan ook het vak techniek een rol spelen, maar dit vak zal als PSO-vak worden aangeboden.

· Mens en Maatschappij: een combinatie van aardrijkskunde, geschiedenis, economie en maatschappijleer.

· Creatieve vorming: een combinatie van tekenen, handvaardigheid, muziek en dramatische expressie.
Naast deze leergebieden zullen de vakken lichamelijke opvoeding en wiskunde los worden aangeboden. Van het vak Wiskunde verwachten we dat het sterke koppelingen maakt met de boven genoemde leergebieden. 
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Verklaring:

h 
= havo

v 
= vwo

v 
= verplichte vakken

k 
= keuzevakken

STP 
= steunpuntuur

MWT 
= modulewerktijd

OSB 
= oriëntatie op studie en beroep
*  
= 2 uur Latijn i.p.v. handvaardigheid 

*** 
= 1 uur filosofie waarvan een half jaar zelfstudie 

**** 
= 1 uur wetenschappelijk onderzoek waarvan een half jaar zelfstudie
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Verklaring:

bbl 
= basisberoepsgerichte leerweg 

kbl 
= kaderberoepsgerichte leerweg 

tl 
= theoretische leerweg

m-uur
= mentor-uur (tijdens dit uur komen specifieke/persoonlijke zaken aan de orde)

sb
=studiebegeleiding
*
= keuzevakken
SCHOOLSE ZAKEN OP EEN RIJ

Absentie

Als een leerling i.v.m. ziekte of door andere omstandigheden de lessen niet kan volgen, dient de school daarvan telefonisch op de hoogte gesteld te worden, bij voorkeur ’s morgens tussen 7.50 en 8.15 uur. Dagelijks vindt namelijk controle plaats van de absentie. Het kan gebeuren dat u gebeld wordt naar aanleiding van een absentie. 

Overigens dienen leerlingen die tijdens een schooldag ziek naar huis gaan, zich eerst af te melden bij de op de receptie aanwezige conciërge. 

Leerlingen die op vrijdag ziek gemeld worden en op maandag nog ziek zijn, dienen op de maandagmorgen nogmaals ziek gemeld worden.
Activiteiten in de RSG
In de loop van het schooljaar organiseren we allerlei activiteiten voor leerlingen. Soms voor een bepaalde klas, soms voor een leerjaar, soms voor alle leerlingen (en medewerkers). We vinden als school deze activiteiten belangrijk om ons schoolleven te verrijken. Enerzijds gaat het om activiteiten waar het leren van leerlingen centraal staat, bij andere activiteiten staat de saamhorigheid, het elkaar beter leren kennen en het opdoen van sociale contacten centraal. 

Vaak worden activiteiten via een brief aan ouders en leerlingen aangekondigd. Schoolfeesten en andere jaarlijkse terugkerende activiteiten staan in het jaarrooster vermeld. Het jaarrooster wordt aan het begin van het schooljaar uitgedeeld en is te vinden op onze website.

De schoolactiviteiten vinden regelmatig plaats buiten het lesrooster om. We verzoeken leerlingen hier rekening mee te houden en dus beschikbaar te zijn voor deze activiteiten.  

Anti-kauwgombeleid
Wij vestigen er de aandacht op, dat binnen de school een anti-kauwgombeleid bestaat. Dit geldt vooral voor de gangen en looppaden. Leerlingen die verplicht moeten nablijven (‘strafklanten’), kunnen aan het werk gezet worden met het verwijderen van kauwgom.

Begeleiding

Onder begeleiding wordt verstaan: de leerling helpen zijn eigen beslissing op een verantwoorde manier te nemen. Ons systeem kent onder meer begeleidingslessen. Voor deze lessen komen in aanmerking de leerlingen, die om één of andere reden een achterstand voor het vak hebben opgelopen en waarvan de leraar meent, dat deze achterstand m.b.v. begeleidingslessen in een redelijke tijd kan worden weggewerkt.

Een deel van deze lessen zal in ieder geval worden besteed aan eerste-klasleerlingen, die huiswerkbegeleiding nodig hebben.

Ook de introductie van nieuwe leerlingen in de school valt onder de begeleiding. Een eerste introductie geschiedt door de teamleider en voor de hogere klassen ook door de schooldecaan, terwijl de feitelijke introductie voor de brugklas geschiedt door de mentor in de studielessen.

Voor de hogere klassen wordt de begeleiding door de mentor en de schooldecaan samen gedaan. De vakmatige begeleiding wordt zolang gegeven als het aantal beschikbare les/taakuren daarvoor toereikend is. In de bovenbouw van het havo en vwo vindt de vakmatige studiebegeleiding plaats in de keuze-uren.

De mentor fungeert voorts als contactpersoon tussen school en leerling/ouders. De schooldecanen begeleiden de leerlingen bij de keuze van hun vakkenpakket, terwijl ze de leerlingen ook begeleiden bij het maken van een studie-/beroepskeuze na het verlaten van de school. 

Bibliotheek
In onze school kunnen de leerlingen kosteloos boeken lenen via de bibliotheek. Boeken worden uitgeleend voor een periode van maximaal vijf weken. Kosteloze verlenging is mogelijk, tot maximaal tweemaal. Verlenging van gereserveerde boeken is niet mogelijk. Voor een boek dat te laat wordt ingeleverd, moet een boete worden betaald van € 0,50 per week. De openingstijden van de bibliotheek zijn op woensdag en vrijdag van 9.50-13.00 uur.

De bibliotheek is toegankelijk voor leerlingen die in het bezit zijn van een schoolpasje.

Briefjes wanneer geen gymlessen kunnen worden gevolgd
Het kan voorkomen dat een leerling voor één keer, of zelfs langer, niet kan of mag deelnemen aan gymlessen. Wij zullen in dergelijke gevallen altijd vragen naar een schriftelijke verklaring van de ouders/verzorgers, bij langdurige verhindering ook naar een doktersverklaring.

De leerlingen die niet kunnen deelnemen aan een gymles, zijn op de gymuren niet vrij. Ze moeten erop rekenen dat zij vervangende opdrachten krijgen.

Leerlingen in de klassen vmbo 3 en 4 moeten er rekening mee houden dat gym een verplicht examenonderdeel is.

Bijbaantjes

Steeds vaker hebben leerlingen een bijbaantje. Dat is leerzaam en zorgt voor verantwoordelijkheidsgevoel bij leerlingen. Het komt echter steeds vaker voor dat leerlingen meer tijd aan hun bijbaantje besteden dan aan school en huiswerk. Dat komt de schoolprestatie vaak niet ten goede. Wij verzoeken leerlingen en hun ouders/verzorgers dan ook nadrukkelijk om kritisch om te gaan met bijbaantjes. 

Coaching

We werken op de RSG al een aantal jaren met coaches en een coachingsbeleid. Coaches zijn speciaal geschoolde leraren die andere (vaak beginnende) leraren begeleiden. Doel is natuurlijk om leraren te helpen hun kwaliteit als leraar te verbeteren. Zoals de notitie “Coaching op de RSG” vermeldt: “Coachen houdt in dat we pogingen doen collega’s zo uit te dagen en te steunen, dat zij tot betere prestaties komen en dat zij in staat zijn het beste uit zichzelf en hun omgeving te halen”. 

Disciplinaire maatregelen

Aan een leerling die de in de school geldende regels niet nakomt, kan een disciplinaire

maatregel worden opgelegd. Zo’n maatregel kan worden opgelegd door een docent, door de teamcoördinator, door de schoolleiding of door het schoolbestuur.

Disciplinaire maatregelen kunnen zijn:

· het maken van strafwerk;

· het uit de les verwijderd worden;

· nablijven

· het inhalen van gemiste lessen;

· het opruimen van gemaakte rommel;

· het uitvoeren van corvee-werkzaamheden;

· het de toegang tot de school ontzegd worden;

· het geschorst worden;

· het definitief van de school verwijderd worden.

Bij het opleggen van een maatregel moet er sprake zijn van een redelijke verhouding 

tussen de ernst van de aanleiding tot het opleggen ervan en de zwaarte van de maatregel.

Fietsen

We verwachten van alle leerlingen dat de fietsen zo gestald worden dat de ruimte in de fietsenstalling zo optimaal mogelijk benut wordt. De conciërges zien daar gedurende de dag ook op toe. Belangrijk is ook dat de fietsen op slot gezet worden.

Er bestaat de mogelijkheid om kleine reparaties te laten uitvoeren door de conciërges. Dit betreft vooral lekke banden. Leerlingen die buiten Ter Apel wonen en hun fiets in de regel goed onderhouden, kunnen gebruik maken van deze service.

Geen melk, yoghurt of frisdrank in boekentassen
Het gebeurt een aantal keren per jaar dat een pakje of blikje in een boekentas kapot gaat. Iedereen begrijpt welke gevolgen dat heeft voor de boeken. Zulke gebeurtenissen willen we graag vermijden. Wilt u de aandacht van uw zoon/dochter hier nog eens voor vragen?

Huiswerkvrije dagen voor de eerste drie leerjaren

Er zijn huiswerkvrije dagen. Deze kunnen samenvallen met het huiswerkvrij zijn na een vakantie, of na een schoolac​tiviteit (zie jaarrooster op de website).

Huiswerkbeleid

Het team van de RSG beschouwt het maken van huiswerk als een onmisbaar onderdeel van het onderwijs. Dit geldt voor alle leerlingen. Wij menen dat het maken van huiswerk leerlingen steunt in het vormen van de juiste leerhouding waarvan zelfsturing en zelfstandigheid belangrijke aspecten zijn.
Jaarrooster
Op de website van onze school staat onder het kopje ‘Agenda’ de kalender met een gedeelte van de diverse activiteiten voor het lopende schooljaar. 

Kopieermachine
In de ruimte tussen de kluisjes en de kantine staat een kopieermachine ten behoeve van de leerlingen. Hiervan kan gebruik worden gemaakt met behulp van een pasje. De uitreiking van het pasje is overigens wel afhankelijk van het voldoen van de ouderbijdrage en borg.
Korting op busabonnement
Op sommige busabonnementen wordt door de school op aanvraag een restitutie/teruggave gegeven. Het gaat om abonnementen voor leerlingen die meer dan 13 km. van school wonen. De restitutie is 8%; bij meer kinderen uit één gezin zelfs meer. Aanvragen moeten bij de schooladministratie worden ingediend. 

Laserpennen

Soms hebben leerlingen laserpennen bij zich. Het gaat hier echter om onverantwoord speelgoed, omdat oogbeschadigingen kunnen worden veroorzaakt. Laserpennen worden na inbeslagname niet aan de leerlingen teruggegeven.

Leerlingenplatforms
Onze school kent leerlingplatforms. Per team komen van elke klas één of soms twee vertegenwoordigers (m/v) bijeen om over één en ander van gedachten te wisselen, dit onder leiding van de teamleider en/of  de coördinator van het team. De bedoeling is om vanuit de leerlingen feedback te krijgen op bijvoorbeeld regels in school, maar ook de organisatie van schoolfeesten (en het aantal daarvan!) of de ruimte in de fietsenstalling. De aanwezige leerlingen kunnen deze en andere punten vooraf bespreken in hun mentorklas en de mening van de klasgenoten meenemen naar dit overleg. Omgekeerd zorgt de schoolleiding voor nadere uitleg over het hoe en waarom van sommige zaken en worden ook de mogelijkheden en onmogelijkheden van door leerlingen naar voren gebrachte alternatieven, voor bepaalde regels bijvoorbeeld, uitgelegd. Samen met de leerlingen werkt de schoolleiding op deze manier aan een nog betere school.

Leerlingenstatuut
In het leerlingenstatuut staan de rechten en plichten van leerlingen met betrekking tot hun verblijf in de school. Het is voor leerlingen belangrijk bekend te zijn met de afspraken die we op school hanteren. Het leerlingenstatuut is op de administratie verkrijgbaar. Ook op onze website (www.rsgterapel.nl) is het statuut te vinden. Onderstaand geven we de belangrijkste schoolafspraken weer:

Meerderjarige leerlingen en hun relatie met de RSG

De regels die we op school hanteren, gelden voor alle leerlingen. Dat houdt in dat ook leerlingen die 18 jaar of ouder zijn en/of al in het bezit zijn van een startkwalificatie zich aan deze regels moeten houden. 

Bij ziekte wordt een leerling ziek gemeld door een ouder of verzorger. Deze regel geldt dus ook voor leerlingen die 18 jaar of ouder zijn. Bij verzuim wordt er melding gedaan bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar kan de leerling met ouders/verzorgers oproepen en kan maatregelen nemen. Deze regel is ook van toepassing op leerlingen van 18 jaar en ouder.
Mobiele telefoons
Wij vinden mobiele telefoons in de les ongewenst, omdat ze deze verstoren. Wie dringend telefonisch contact denkt te moeten hebben, vindt buiten de les voldoende mogelijkheden. In de school staat duidelijk vermeld waar wel en niet gebeld mag worden. 

Uitgeschakelde telefoons in de tas vormen geen probleem. Maar in andere gevallen worden de toestellen in beslag genomen. Aan het eind van de lesdag kunnen ze meestal worden terug-gehaald.

Hierbij willen we ook opmerken dat het maken van foto’s en filmopnames op school (onder meer met de mobiele telefoons) zonder toestemming van betrokkenen niet toegestaan is. Het spreekt voor zich dat het zonder toestemming op het internet plaatsen van foto’s of filmbeelden die op school zijn genomen ook niet toegestaan is. Indien leerlingen of personeelsleden zich door deze beelden bedreigd voelen, zal er tegen de daders streng opgetreden worden.

Muziekschool
In het gebouw van de RSG bevindt zich ook de Muziekschool ZO-Groningen. Na de RSG-lessen kunnen onze leerlingen zich direct naar de muziekschool begeven. Nadere inlichtingen: telefoon 0599-631700.
Rechten en plichten in algemene zin

De leerlingen, en indien deze minderjarig zijn hun ouders, genieten de rechten en zijn

gehouden aan de plichten die voortvloeien uit de onderwijsovereenkomst, die door hun schriftelijke aanmelding en formele toelating met het schoolbestuur is gesloten.

De leerlingen houden in hun gedrag en uitlatingen rekening met de grondslag en doel-

stelling van de school, zoals vermeld in het Schoolplan (beleidsgedeelte).

De leerlingen en personeelsleden hebben ten opzichte van elkaar de plicht te zorgen 

voor een werkbare situatie, waarin goed onderwijs kan worden gevolgd, en gegeven, in een passende sfeer.

De leerlingen zijn verplicht zich te houden aan de regels die gelden in de school. 

Evenzo hebben zij het recht organen en personeelsleden te houden aan de regels die ten aanzien van hen gelden in de school.

De leerlingen en personeelsleden zijn respect verschuldigd aan elkaar en aan alle 

andere personen in de school. Ook dienen zij zorgvuldig om te gaan met alle goederen van elkaar, van alle andere personen in de school en alle andere goederen in de school.

Roken 
Voor leerlingen uit klas 1 en 2 is roken altijd verboden. In de buurt van de fietsenstalling is een deel van het plein afgebakend voor rokers. Dat is de enige plek waar leerlingen van de derde klas en hoger mogen roken – waarmee we het roken niet willen stimuleren. De schoolleiding zal streng optreden als leerlingen onze regels over roken overtreden!

Samenwerking VO/SVO

De RSG Ter Apel is aangesloten bij het Samenwerkingsverband VO/SVO Zuidoost Drenthe. Hierbij zijn tevens aangesloten alle scholen voor VO en SVO (= speciaal voortgezet onderwijs) te Emmen en Coevorden. Door het aangaan van de samenwerking willen de deelnemende scholen zich gezamenlijk inzetten voor groepen kwetsbare leerlingen. 

De toelatingsprocedures zijn geüniformeerd. 

Vanaf 1 augustus 2002 functioneert een gezamenlijk opgezet orthopedagogisch didactisch centrum (OPDC). Het OPDC is een zorglocatie voor leerlingen met bijzondere leer en/of gedragsproblemen. Leerlingen, die tijdelijk worden geplaatst op het OPDC, worden dusdanig opgevangen en begeleid, dat zij kunnen terugkeren in het reguliere onderwijs op de RSG om daar met succes hun schoolloopbaan te kunnen afsluiten.
School Video Interactie Begeleiding

Om docenten te ondersteunen bij het zo goed mogelijk afstemmen van het onderwijs op leerlingen, is één van de standaard begeleidingsmethodieken die de school hanteert School Video Interactie Begeleiding. Ook onze coaches geven deze videobegeleiding.

Het gaat hierbij om het maken van video-opnamen in de klas die vervolgens worden nabesproken met de leerkracht. Hoewel de videocamera vooral op de leerkracht gericht is, brengt deze ook de leerlingen in beeld. 

De School Video Interactie Begeleider (SVIB-er) die de docent begeleidt, hanteert een beroepscode waarin o.a. staat dat gemaakte opnames niet voor andere doeleinden gebruikt mogen worden. Zo blijven de opnames onder beheer van de SVIB-er. 

Indien de methodiek wordt ingezet bij specifieke begeleidingsvragen van één of meer leerlingen dan worden ouders/verzorgers hiervan in kennis gesteld en wordt hen om toestemming gevraagd.

Vavo

Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs (vavo) is een onderwijsvorm voor leerlingen die 18 jaar of ouder zijn. Het vavo biedt de opleidingen vmbo-tl, havo en vwo. De wijze van examinering en de diploma’s zijn vrijwel gelijk aan die in het reguliere voortgezet onderwijs. Het vavo is onder meer bedoeld voor leerlingen die net zijn gezakt voor hun diploma en dan een enkele niet- behaalde vak over willen doen. 

De constructie van leerlingen die bij ons zijn gezakt en dan via het vavo hun diploma willen halen, is een ingewikkelde. Het houdt onder meer in dat leerlingen bij ons op school ingeschreven blijven staan en dat wij dus verantwoordelijk zijn voor de voortgang. Het spreekt voor zich dat een inschrijving voor het vavo niet vanzelfsprekend is en altijd in overleg met de teamleider en met toestemming van de school plaats vindt.
Veiligheid
Voorwerpen die gevaar kunnen opleveren voor anderen zijn verboden.
Verzoek om verlof
De landelijke richtlijn voor alle scholen is dat buiten de schoolvakanties geen vrijaf gegeven mag worden.

Zorg op de RSG

Leerlingen die extra zorg nodig hebben op de RSG worden door de mentor, de docent, teamleider, de schoolmaatschappelijk werker of de orthopedagoog aangemeld bij het interne zorgteam. In het zorgteam hebben de zorgcoördinator, de remedial teachers en de pre-ambulante begeleider van het samenwerkingsverband zitting. De teamcoördinatoren nemen op afroep deel aan het zorgteam. Het team vergadert zes keer per schooljaar.

Het externe zorgteam wordt gevormd door de preventie-unit Groningen. In deze unit vindt overleg plaats tussen vertegenwoordigers van de RSG en een aantal externe instellingen: GGz-jeugd, de GGD, een hulpverlener van Bureau Jeugdzorg, de leerplichtambtenaar van de gemeente Vlagtwedde en de jeugdagent. Vanuit de preventie-unit wordt advies gegeven aan de school. Het externe zorgteam komt zes keer per jaar bijeen. 

De school beschikt over een zorgplan waarin de zorgstructuur van de RSG beschreven staat. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de school.

FINANCIËLE ZAKEN

VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE

Verschillende extra activiteiten worden niet gesubsidieerd door de rijksoverheid, de gemeente of het schoolbestuur. Om deze activiteiten toch uit te kunnen voeren, vraagt de school een vrijwillige bijdrage van € 56,- van de ouders/verzorgers.

Sinds de invoering van de Wet Voortgezet Onderwijs moet de school schriftelijk met de ouders/verzorgers overeenkomen deze ouderbijdrage te mogen innen.

Een modelovereenkomst ouderbijdrage is in deze schoolgids opgenomen. 

Voor alle duidelijkheid:

Uit de ouderbijdrage wordt aan het volgende bijgedragen:

· Activiteiten en evenementen:
-sportevenementen;


-festiviteiten, feestdagen;


-cultuur, projecten;


-excursies.
· Overig:

-gebruik van een schoollocker/bagagekluis;

-verstrekking van een leerlingenpas voor kopieerapparaten en printers 

 (incl. 10 afdrukken). De kosten per kopie bedragen € 0,05.
Er kan voor gekozen worden om een deel van de kosten niet te betalen. Wel zal er dan in de loop van het schooljaar bij gebruikmaking van de genoemde activiteiten, materialen of deelname aan excursie steeds een nota worden gezonden.

Indien u ervoor kiest de bijdrage niet te betalen, kan uw kind gewoon ingeschreven worden of ingeschreven blijven op onze school. Het onderwijsprogramma komt niet in gevaar. 

BOEKEN, LEER- EN HULPMIDDELEN

Met ingang van het schooljaar 2009-2010 zijn de leermiddelen (schoolboeken en veel lesmaterialen) voor uw kind gratis. Leermiddelen worden door het eigen boekenfonds van de RSG aangeschaft en aan de leerlingen beschikbaar gesteld.

Het betreft:

  leerboeken;
  werkboeken;
  projectboeken en tabellenboeken;
  examentrainingen en examenbundels;
  eigen leermateriaal van de school en bijbehorende cd’s en dvd’s (als het voor dat leerjaar
  nodig is);
  licentiekosten van digitaal leermateriaal.
Voor het gebruik van de gratis lesmaterialen wordt een gebruikersovereenkomst aangegaan. Schade aan de in bruikleen gegeven boeken komt voor rekening van de bruikleennemer. Er kan een borgsom gestort worden voor schade. In de gevraagde borg van € 100,- is een bedrag van € 10,- begrepen als borg voor een te verstrekken kluissleutel.

Indien borg is gestort geldt deze voor de gehele schoolloopbaan. De maximale borgsom is bij twee of meer schoolgaande kinderen € 200,-. De RSG zal over de borgsom rente vergoeden, voor het schooljaar 2011–2012 bedraagt deze 3%.

Een model bruikleenovereenkomst schoolboeken is opgenomen in de schoolgids. 

Expliciet wordt vermeld: Het betalen van de borg is geen voorwaarde voor verstrekking van het boekenpakket. 

Overige lesmaterialen
Sommige lesmaterialen worden niet gratis beschikbaar gesteld. Dat betreft bijvoorbeeld materiaal voor meerdere schooljaren of voor algemeen gebruik. 

Door het ministerie zijn als voorbeelden gegeven:

· atlas;

· woordenboek;

· laptops; 

· rekenmachine;

· sportkleding;

· gereedschap;

· schrift en multomap;

· pennen en dergelijke.

OVERIGE KOSTEN

De overige zelf aan te schaffen leermiddelen blijven dus beperkt tot:

Een goede passer, geo-driehoek en de kosten van een rekenmachine. Vanaf de eerste klas geldt bij voorkeur de Texas Instruments TI 30X II of TI 30XB ad ca. € 17,-. 

Vanaf het vierde leerjaar is in de havo- en vwo-klassen het gebruik van een grafische

rekenmachine verplicht materiaal. Het te gebruiken apparaat betreft een Texas 

Instruments TI84-plus dat ca € 100,- kost. 

Voor lichamelijke opvoeding zijn een sportbroekje, sportshirt en aparte schoenen voor zaal en veld noodzakelijk.

Een totaal overzicht van de schoolkosten, per leerjaar gespecificeerd, is op de RSG website onder ‘downloads’ opgenomen. 

WERKWEEK     

Alle derdeklassers hebben een werkweek in het buitenland. We vinden deze, maar ook andere activiteiten, belangrijk om het schoolleven te verrijken. Wanneer, om welke reden dan ook, niet kan worden deelgenomen aan de werkweek zal de school een alternatief programma aanbieden, waarmee vergelijkbare doelen worden bereikt. Voor doublanten bestaat de mogelijkheid voor de tweede keer deel te nemen aan de werkweek. 
De directie beoordeelt verzoeken van ouders/verzorgers over het niet-deelnemen van hun kind. Deze verzoeken kunnen gebaseerd zijn op medische of religieuze argumenten. Bij financiële argumenten wordt gewezen op toeslagen of tegemoetkomingen van de rijksoverheid ofwel regelingen van Gemeentelijke afdelingen Sociale Zaken. Indien men bewijsbaar een beroep heeft gedaan op deze regelingen, is met de rector overleg mogelijk over gespreide betaling. Reductie wordt in principe niet verleend.

Voor de werkweken kan worden gespaard in vijf gelijke termijnen. Als de leerling tussentijds de school verlaat, wordt het tot dan toe gespaarde bedrag volledig terugbetaald.

Voor de in de bovenbouw van havo en vwo georganiseerde meerdaagse excursies wordt aan de ouders/verzorgers een bijdrage gevraagd. 

Voor inzicht in de kosten van zowel de werkweek als de meerdaagse excursies verwijzen wij u naar onze website.

TEGEMOETKOMING IN DE STUDIEKOSTEN

Door een wetswijziging is de tegemoetkoming ouders (DUO, voorheen IB-groep) sinds 1 januari 2010 voor het grootste gedeelte opgenomen in de toeslagenregeling ‘kindgebonden budget’ (Belastingdienst). Voor leerlingen in het vavo, particulier voortgezet onderwijs en mbo is de tegemoetkoming ouders wel blijven bestaan. 

Voor kinderen tot 18 jaar voorziet de regeling kindgebonden budget via de Belastingdienst in een inkomensafhankelijke bijdrage in de kosten. Bij een bruto gezinsinkomen tot € 28.897 ontvangt een gezin het maximale kindgebonden budget. Als het gezinsinkomen bruto hoger is dan € 28.897 wordt het kindgebonden budget geleidelijk minder. 

Een gezin met één kind krijgt maximaal € 1.011 per jaar.

Een gezin met twee kinderen krijgt maximaal € 1.466 per jaar. 

U hoeft het kindgebonden budget in principe niet zelf aan te vragen. Als u geen bericht van de Belastingdienst Toeslagen heeft ontvangen en toch denkt dat u recht heeft op kindgebonden budget, neem dan contact op met de Belastingdienst. U kunt ook eerst een proefberekening maken op de website toeslagen.nl.
De kinderbijslag blijft gewoon bestaan naast het kindgebonden budget.

MODELLEN

· Overeenkomst ouderbijdrage 

· Bruikleenovereenkomst schoolboeken


      OVEREENKOMST OUDERBIJDRAGE   2011 - 2012
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Inleiding en Toelichting

Verschillende activiteiten worden niet gesubsidieerd door de rijksoverheid, de gemeente of het schoolbestuur.

Om deze activiteiten toch uit te kunnen voeren vraagt de school jaarlijks een geldelijke bijdrage van de ouders.

Sinds de invoering van de Wet Voortgezet Onderwijs moet de school schriftelijk met de ouders/verzorgers overeenkomen deze ouderbijdrage te mogen innen.

Het aangaan van de overeenkomst geschiedt op vrijwillige basis. Het is echter wel zo, dat een leerling alléén aan de in deze overeenkomst genoemde activiteiten kan deelnemen als de ouders (wettelijke vertegenwoordigers) hiervoor hebben betaald, tenzij men voor (gedeeltelijke) kwijtschelding in aanmerking komt.

DE ONDERGETEKENDE:

Naam ouder/verzorger

  Dhr/mevr  ....................................................

Adres ouder/verzorger 

  Straat  ..........................................................

Namens de leerling 




  Pc  ..............    Plaats  .................................


  Naam/klas  .....................................  ...........

Verklaart als volgt aan de ouderbijdrage voor het komende schooljaar 2011-2012 te willen bijdragen:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	   ouderbijdrage
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	€
	€
	
	deelname

	 
	A.
	Activiteiten en evenementen
	 
	
	
	
	
	
	ja
	
	nee

	 
	■
	Sportevenementen
	
	
	
	
	10,00
	
	
	
	

	 
	
	
	sportdagen, schaatsevenement
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	■
	Festiviteiten feestdagen
	
	
	
	2,00
	
	
	
	

	 
	
	
	oa kerstviering
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	■
	Cultuur, -projecten
	
	
	
	
	8,00
	
	
	
	

	 
	
	
	Grunniger Weke, Toneel-/Dansvoorstelling,
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	Veilig internet/(Cyber)pesten, Genotmiddelen, Veilig uitgaan
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	■
	Excursies
	
	
	
	
	26,00
	
	
	
	

	 
	
	
	conform overzicht schoolkosten voor ouders
	
	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	46,00
	
	
	
	
	 

	 
	B.
	Overige
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	■
	Gebruik van een schoollocker/bagagekluis
	
	
	8,00
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	■
	Leerlingenpas (incl. 10 afdrukken) voor kopieerapparaten 
	2,00
	
	
	
	

	 
	
	
	en printers (kosten per kopie bedragen € 0,05)
	
	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,00
	
	
	
	
	 

	 
	Totaal
	
	
	
	
	
	
	
	56,00
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Wanneer  ervoor wordt gekozen om een deel van de kosten niet te betalen zal, wanneer er toch gebruik gemaakt wordt van genoemde activiteiten of deelgenomen wordt aan een excursie in de loop van het schooljaar steeds een nota worden gezonden.

Akkoord voor deelname en betaling ten bedrage van 
 
 (    €  ……, …. ,

ofwel voor de volledige ouderbijdrage 2011-2012

 (    €     56,--

te voldoen via eenmalige machtiging

Plaats:

........................................  

Datum:

........................................  

Handtekening
..........................................

De incasso van de schoolbijdrage zal begin oktober 2011 plaatsvinden.
Reductie- en kwijtscheldingsregeling

De rector kan aan de ouder/verzorgers reductie of kwijtschelding verlenen op de ouderbijdrage indien

- met succes een beroep is gedaan op de toeslagenregeling ‘Kindgebonden budget’;

- een beroep is gedaan op de tegemoetkomingsregeling van de afdeling Sociale Zaken van de gemeente.

Waarbij de reductie of kwijtschelding € 5,- voor elke € 100,- toeslag zal bedragen.




BRUIKLEENOVEREENKOMST SCHOOLBOEKEN


DE ONDERGETEKENDEN:

1. Regionale Scholengemeenschap Ter Apel (RSG Ter Apel)



Hierna te noemen "bruikleengever"  en

2.
Naam ouder/verzorger


  Dhr/mevr  ....................................................
Adres ouder/verzorger 


  Straat  ..........................................................


  Pc  ..............    Plaats  .................................

Namens de leerling 


  Naam/klas  .....................................  ...........

Hierna te noemen "bruikleennemer"

Ondergetekenden, hierna gezamenlijk te noemen: "partijen"

NEMEN HET VOLGENDE IN AANMERKING:

1. Bruikleengever wenst leerlingen in het voortgezet onderwijs schoolboeken


gratis ter beschikking te stellen;

2.
Ter uitvoering van hetgeen gesteld onder 1. wensen partijen de tussen hen bestaande rechtsverhouding in de navolgende voorwaarden en bepalingen te regelen.

EN VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1

Definities

1. "Schoolboeken": de in de bijlage, gevoegd bij het boekenpakket, vermelde boeken;

2. "Overeenkomst": de onderhavige overeenkomst;

3.
"Duur van de Overeenkomst": periode waarin bruikleengever de schoolboeken ter beschikking stelt van de bruikleennemer;

4.
"Borgsom" : bedrag dat wordt gevraagd als garantstelling voor de schoolboeken die eigendom blijven van RSG Ter Apel.

Artikel 2

1. Bruikleengever geeft aan bruikleennemer de schoolboeken voor de duur van de overeenkomst in bruikleen. Deze duur wordt bepaald zoals onderstaand  in b. en c. is aangegeven.

a. De bijlage zoals bedoeld in artikel 1, lid 1 kan per schooljaar verschillen. Deze bijlage wordt eveneens door partijen getekend.

b. De bruikleenovereenkomst begint zodra de leerling aan de RSG Ter Apel staat ingeschreven.

c. De einddatum van de bruikleenovereenkomst valt samen met de datum van uitschrijven van de leerling van de RSG Ter Apel.

2. Bruikleennemer verklaart bij het ondertekenen van de bijlage, gevoegd bij het boekenpakket, dat hij de in de bijlage genoemde schoolboeken in goede staat van onderhoud van bruikleengever in ontvangst heeft genomen.

3. Bruikleennemer zal in het gebruik van de schoolboeken de grootst mogelijke zorgvuldigheid betrachten.

4. Bruikleennemer is aansprakelijk voor alle schade aan de schoolboeken die ontstaat zolang hij deze onder zich heeft.

5. De bruikleennemer zal de schoolboeken op eerste verzoek van bruikleengever binnen twee weken na genoemd verzoek afleveren aan de bruikleengever met inachtneming van het hierna bepaalde.

Artikel 3 

1. De bruikleennemer verplicht zich om:

a. zorgvuldig om te gaan met de schoolboeken;

b. de schoolboeken te kaften;

c. de schoolboeken niet met stift, pen, potlood of anderszins van enige opmerkingen te voorzien;

d. de schoolboeken te gebruiken in overeenstemming met hun bestemming.

2. Het is aan bruikleennemer niet toegestaan de schoolboeken hetzij om niet hetzij tegen een vergoeding aan een ander dan voornoemde leerling in gebruik af te staan of te verhuren.

3. Het is de bruikleennemer niet toegestaan eventuele schade aan een boek zelf te herstellen, ook niet in de loop van het schooljaar. Herstel van boeken moet plaatshebben via het boekenfonds van de RSG Ter Apel. Een schade, waaronder ook waterschade, in de loop van het schooljaar kan ook daar worden gemeld.
Artikel 4 

Bij teruggave van de schoolboeken aan bruikleengever dienen de schoolboeken in ieder geval aan de volgende voorwaarden te voldoen:

1. de schoolboeken dienen in complete staat te verkeren, inclusief eventuele bijlagen zoals woordenlijsten en cd-roms;

2. de schoolboeken dienen in goede staat te verkeren. Hieronder wordt onder andere verstaan:

a. dat de bladzijden van de schoolboeken nog immer goed gelijmd of gebonden zijn (derhalve geen losse bladzijden);

b. dat de schoolboeken niet beschreven zijn;

c. dat geen van de bladzijden van de schoolboeken gevouwen zijn (geen 'ezelsoren', waterschade enz.);

d. dat er in de bladzijden van de schoolboeken niet geknipt is of dat er zich stickers in de schoolboeken bevinden.
Artikel 5 

1.
Indien de schoolboeken niet binnen twee weken na in artikel 2 lid 5 genoemd verzoek bij bruikleengever in goede staat, zijn afgeleverd, is bruikleengever gerechtigd de schade op bruikleennemer te verhalen.

2.
Schade aan de schoolboeken door verlies of beschadiging komt voor rekening van bruikleennemer.

3.

De bruikleennemer kan een borgsom van € 100,- storten voor het beschikbaar stellen van de schoolboeken alsmede de kluissleutel. Uit de borg kan eventuele schade aan de boeken tot € 90,- worden verrekend. Het saldo kan dan naar het volgende schooljaar meegenomen worden.

Expliciet wordt vermeld: Het betalen van de borg is geen voorwaarde voor verstrekking van het boekenpakket.

4.
Aan het einde van de schoolloopbaan wordt de borg aan bruikleennemer terugbetaald, onder verrekening van eventueel dan nog openstaande posten.

5.
De borgsom geldt, voor een bedrag van € 10,- als borg voor een te verstrekken kluisjessleutel.

6.
Op de borgsom wordt rente vergoed. De rente is 1% lager dan de lange termijn rente die de RSG Ter Apel ontvangt. De rente wordt per schooljaar vastgesteld. Voor het schooljaar 2011 – 2012 bedraagt de rente 3%.

Artikel 6 

1.
Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.

2.
Alle geschillen voortvloeiende uit of samenhangend met deze overeenkomst zullen worden voorgelegd aan de bevoegde kantonrechter.

ALDUS OVEREENGEKOMEN EN IN TWEEVOUD OPGEMAAKT EN GETEKEND

Te   Ter Apel

op   ….   …………..2011

Bruikleengever 






Bruikleennemer 

RSG Ter Apel






    akkoord bruikleen boeken









       akkoord borg       ja











       nee









  handtekening

drs. M. Jipping, plv. rector









  ...............................









  naam









  ...............................

Kwaliteitszorg en de kwaliteit van de school
Onder het kopje “Hoofddoelstelling” kunt u in de schoolgids lezen wat we verstaan onder een goede school. Daar horen natuurlijk kernbegrippen bij als veiligheid, goede resultaten, plezier, (buitenschoolse) activiteiten, enz. Het is moeilijk, zo niet onmogelijk deze belangrijke zaken duidelijk te meten en via cijfers of statistieken weer te geven. Via het afnemen van allerlei enquêtes bij ouders op ouderavonden, via een kwaliteitsavond voor ouders en via enquêtes onder leerlingen en gesprekken met de leerlingenpanels, proberen we toch deze zaken in kaart te brengen. Samen met de peilingen die onder de leraren plaatsvinden, krijgen we van onze kwaliteit een aardig beeld. De komende jaren zullen we over steeds meer gegevens beschikken en deze publiceren in de schoolgids. Nu worden de resultaten van de enquêtes via het ouderbulletin gepubliceerd.

Cijfergegevens
Naast de “zachte” kant is voor de school ook een belangrijke doelstelling dat leerlingen in een zo kort mogelijke tijd het bij hen horende diploma haalt. Op bladzijde 62 vindt u de resultaten van de opbrengstenkaarten zoals die door de inspectie worden gepubliceerd. Ook staan de examenresultaten en de in-, door- en uitstroomgegevens hieronder vermeld. Op de website van de onderwijsinspectie kunt u ook de kwaliteitskaarten en onderwijsrapporten van de school opvragen.

Examenresultaten 2010
Op de volgende bladzijde zijn de examenresultaten van 2010 vermeld. Zowel de werkelijke 

aantallen als ook de percentages zijn weergegeven.

In-, door- en uitstroomgegevens schooljaar 2009-2010
Deze gegevens zijn opgenomen op de bladzijde na de examenresultaten. Ook hier zijn weer de 

werkelijke aan​tallen en de percentages weergegeven.

	
	

	
	

	
	

	Examenresultaten 2010 tot en met het tweede tijdvak

	
	leerlingen

die examen deden
	aantal geslaagde

leerlingen
	percentage

geslaagde leerlingen

	bbl

kbl

tl

havo

vwo
	4
42
53
77
27
	4 

35
51
69
26
	100%

83%

96%

89%

96%

	totaal
	203
	185
	91%


	Gemiddelde examencijfers theoretische leerweg (TL) tot en met het tweede tijdvak

	              Aantal     Perc.         SE          CE          Gem.

                                                                             eind-

                                                                             cijfer   

	Ne

Fa

Du

En

Gs

Ak

Wi

Nsk1

Nsk2

Ml

Bi

Ec
	53
      9
    19
53
21
21
47
15

    18
53
39
25
	100%

17%

36%

100%

40%

40%

89%

28%

34%

100%

73%

47%
	    64
63
69
67
61
63
67
68
67
69

65
64
	64
57
71
62
68
60
68
67
69
64
	64
61 

70
65
64
61
67
67
68
69

65
64


	Gemiddelde examencijfers KBL en BBL tot en met het tweede tijdvak

	KBL (kaderberoepsgerichte leerweg)

                                 Perc.        SE          CE    Gem.

               Aantal                                              eindcijfer
	BBL (basisberoepsgerichte leerweg)

                 Perc.        SE           CE     Gem.

Aantal                                               eindcijfer

	Ne

En

Wi

Bi

Vz

Ma

Ma2
	42
42
15
42
42
42
27
	100%

100%

36%

100%

100%

100%

64%
	68
67
60
62
67
67
64
	60
58
55
57
56
61
	65
63

57
60
63
67

63
	4
4
2
4
4
4
2
	100%

100%

50%
100%

100%

100%

50%
	66
63
58
60
65
62
63
	65
56
78
59
57
57
	67
60
65
62
60
62
60


	Gemiddelde examencijfers havo en vwo tot en met het tweede tijdvak

	                                           HAVO

                                Perc.          SE         CE      Gem.    

              Aantal                                                eindcijfer
	                                    VWO

                 Perc.         SE          CE       Gem.

Aantal                                               eindcijfer

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ne

Fa

Du

En

Gs

Ak

Wa

Wb

Wc
Na

Sk

Bi

Ec

Te 
	77
12
41
77
52
58
49
21
18
25
39
    57
13
	100%

15%

53%

100%

67%

75%

64%

27%

23%

32%

51%

74%

17%
	64
69
70
62
69
66
61
59
64
67
64

64
71
	57
65
65
61
64

59
64

55
62
65
65
61
66
	61
66
68
62
66
63

63
57
63
67
65
64
69
	27
9
25
27
20
23
14
8
5
6
12
12
24
6
	100%

33%
92%
100%

74%
85%
52%
30%
18%
22%
44%
44%
89%
22%
	67
64
68
62

66
68

62
67
59
71
67
64
71
66
	58
61
59
62
61
56
58
68
62
72
67
64
53
69
	63

62
64
61

64

63
61
70
60
71
67
66
62
68


Sinds 2007 beoordeelt de onderwijsinspectie ook op het verschil tussen de cijfers van het schoolexamen en die van het centraal examen. Voor alle afdelingen van onze school is het oordeel overwegend positief: de inspectie constateerde een “gering verschil” voor bijna alle afdelingen. De vmbo afdeling kreeg helaas het predikaat “groot verschil”. We zullen hard werken om dat weer te herstellen.

Onderwijstijd

Het realiseren van de wettelijk verplichte onderwijstijd in een schooljaar is een belangrijke indicator in het kader van de onderwijskwaliteit van een school voor voortgezet onderwijs. De RSG hecht er aan om per leerjaar zowel kwantitatief als kwalitatief haar gerealiseerde onderwijstijd op niveau te hebben.

Door onverwachte gebeurtenissen, bijvoorbeeld door langdurige ziekte van een leraar, kan het voor de school een moeilijke opgave zijn om alle lessen zonder onderbreking doorgang te laten vinden. Om de voortgang van de lessen zo goed mogelijk te waarborgen heeft de school een invalsysteem ontwikkeld. Hierbij nemen collega docenten en/of onderwijsassistenten d.m.v. studiewijzers en/of lesbrieven lessen over van afwezige docenten. Lesuitval hopen we hiermee tot een minimum te beperken.

Onderstaand vindt u een overzicht van het aantal wettelijk verplichte aantal klokuren aan lessen per leerjaar en daarnaast het aantal zoals dat in het schooljaar 2010-2011 is gerealiseerd. 

Leerjaar

    
Wettelijke norm 
      
Cijfers RSG



	1
	1000
	1031

	2
	1000
	1023

	3
	1000
	1070

	4
	1000
	1031

	5
	1000
	1074

	Examenklassen
	700
	756


Voor een vertrouwelijk gesprek

We vinden het belangrijk dat leerlingen zich thuis voelen bij ons op school. Mocht dat niet het geval zijn (om wat voor reden dan ook), dan moeten we (school, leerling, mogelijk ouders) daarover praten om naar verbetering te zoeken. De mentor speelt daar vaak een centrale rol in. Toch kan het voorkomen dat een leerling de voorkeur geeft aan iemand anders op school om hierover mee te praten, dan staat natuurlijk elk personeelslid daarvoor open.

Voor zeer ernstige problemen waar leerlingen de steun nodig hebben van een deskundige, hebben we vertrouwenspersonen in de school. De volgende medewerkers hebben zich in het bijzonder bereid verklaard om als vertrouwenspersoon voor leerlingen op te treden. Deze mensen hebben een geheimhoudingsplicht:

Dhr. J. Groen, Hoofdweg 107, 9697 ND  Blijham, tel. 0597-561477

Mw. Y. Hoeksema, Toornwerderweg 2, 9994 PB Toornwerd, tel. 0595-552603

Mw. C.C.S. Teepen-Schultz, Vaart z.z. 167, 7833 AH Nieuw Amsterdam, tel. 0591-551970  

(Voor elke leerling geldt: “Zit je ergens over in – praat erover onder vier ogen en in vertrouwelijke sfeer thuis of op school – Wij zijn er voor jou!”)

Klachtenregeling

Een school is een omgeving waar mensen intensief met elkaar omgaan. Soms gaat het wel eens mis en hebben we te maken met meningsverschillen of botsingen. We beschouwen iedereen (leerlingen, ouders, medewerkers) als volwaardige gesprekspartners en dus proberen we in gezamenlijkheid tot een oplossing te komen. 

Soms is een meningsverschil van dien aard, dat iemand een klacht hierover wil indienen. Die mogelijkheid is er. Voor de school is een klachtenregeling vastgesteld. Deze is voor iedereen die bij de school betrokken is in te zien bij de directiesecretaresse, mevr. Wever. Op aanvraag kunt u kosteloos een afschrift van de regeling krijgen. Het wordt op prijs gesteld indien iemand die wil klagen dat eerst kenbaar maakt bij de schoolleiding of het schoolbestuur. Mogelijk kan de klacht verholpen worden. 

De school is voor de behandeling van klachten tevens aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie: “de Landelijke Klachtencommissie onderwijs (LKC)”. De LKC onderzoekt de klacht en beoordeelt (na een hoorzitting) of deze gegrond is. De LKC brengt advies uit aan het schoolbestuur en kan aan haar advies aanbevelingen verbinden. Het schoolbestuur neemt over de afhandeling van de klacht en het opvolgen van de aanbevelingen de uiteindelijke beslissing. 

Een klacht kan bij het schoolbestuur of rechtstreeks schriftelijk bij de LKC worden ingediend. De LKC is te bereiken bij Onderwijsgeschillen, Postbus 85191, 3508 AD UTRECHT, telefoon 030-2809590, fax 030-2809591. U kunt ook de website raadplegen www.onderwijsgeschillen.nl of een e-mail sturen naar info@remove-this.onderwijsgeschillen.nl . 
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