PESTPROTOCOL

HET STAPPENPLAN NA EEN MELDING VAN PESTEN

De mentor
1. Wanneer een leerling aangeeft dat hij/zij wordt gepest, praat de mentor eerst met de gepeste en daarna met de pester.

(Een voorbeeld van deze gesprekken is te vinden in bijlage II en III.)

Afhankelijk van de ernst van het pestgedrag wordt een straf opgelegd aan de dader.

2. In dit gesprek bespreekt de mentor het vervolgtraject indien het pesten zich herhaalt. De mentor noteert de datum, inhoud en gemaakte afspraken  in het leerlingvolgsysteem (Magister).

3.  De mentor organiseert een gesprek tussen gepeste en pester. Om het pesten 

te stoppen worden er afspraken gemaakt. Deze worden schriftelijk vastgelegd en door de pester, gepeste en mentor ondertekend. De mentor noteert de afspraken in Magister. (leidraad voor het gesprek: bijlage  )

3. De mentor informeert de klas over het pesten en de gemaakte afspraken. Dit is belangrijk in verband met de groepssfeer en om te benadrukken welke verantwoordelijkheid iedere klasgenoot heeft.

4. De mentor meldt het gedrag van de leerling(en) aan de teamleider. De mentor bespreekt het gedrag en de gemaakte afspraken in het mentorenoverleg.

5. De mentor brengt de ouders van de gepeste en pestende leerling telefonisch of per e-mail op de hoogte van het gesprek en de gemaakte afspraken. De mentor geeft aan dat de school betrokkenheid van de ouders nodig heeft. Hij/zij adviseert om met het pesten of pestgedrag met het kind thuis te bespreken. De mentor maakt met de ouders een vervolgafspraak.

6.
De mentor voert na veertien dagen weer een gesprek met de gepeste leerling en de pester. Mocht het pesten niet zijn gestopt, dan neemt de teamleider de gesprekken over. 

De taak van vakdocenten

De vakdocenten hebben vooral een signalerende rol. Wanneer zij pesten waarnemen of redenen hebben om pesten te vermoeden, wordt er van hen verwacht dat zij adequaat reageren op het pestgedrag en direct melding doen van het voorval bij de mentor. Ook zorgt de vakdocent ervoor dat hij/zij op de hoogte is van de gemaakte afspraken door het lezen van het logboek in het leerlingvolgsysteem (Magister).

B. De teamleider 

1. De teamleider neemt de rol van de mentor over, bij herhaling van het pestgedrag en wanneer het pesten, het klassenverband overstijgt.

2. Hij/zij heeft zo nodig een gesprek met eerst de gepeste en daarna met de pester of organiseert een gesprek tussen beiden. De teamleider legt de afspraken vast in een contract ( zie bijlage 3).

3. In het contact met de pester is het doel drieledig, namelijk:

· confronteren 

· mogelijke achterliggende problematiek op tafel krijgen

· helderheid geven over het vervolgtraject bij herhaling van pesten.

4. In het contact met de gepeste wordt gekeken of hij sociaal gedrag vertoont, waardoor hij een gemakkelijk doelwit vormt voor pesters. 

5. Hij/zij adviseert zo nodig, zowel aan de pester als de gepeste, hulp op vrijwillige basis door de schoolmaatschappelijk werkster.

6. Hij/zij stelt de betrokken ouders op de hoogte wanneer er sprake is van recidief gedrag, verzoekt hen om nogmaals met hun kind te praten en stelt hen op de hoogte van het vervolgtraject.

7. Hij/zij bespreekt de mogelijkheden tot hulp met de ouders.

8. De teamleider noteert alle informatie (gemaakte afspraken en de reactie van de ouders) in Magister.  De informatie wordt met de mentor besproken. Ook brengt hij/zij de teamleider op de hoogte.

C. Het pestproject

Wanneer de pester opnieuw in pestgedrag vervalt, wordt hij/zij ertoe verplicht om een sova- programma te volgen. Dit vindt plaats in de eigen tijd en dus niet tijdens schooltijd. Het doel van dit programma is reflectie en  het gevoelig maken van de pester voor wat hij aanricht bij de gepeste leerling. Het gaat in principe om 6 ontmoetingen en huiswerk.

De ouders worden van dit project schriftelijk op de hoogte gesteld. 

De teamleider
D. Schorsing

Wanneer ook het verplichte pestproject geen blijvende vruchten afwerpt, volgt een interne schorsing van een dag. 

E. Schoolverwijdering

Wanneer de leerling ondanks alle inspanningen van de betrokken partijen blijft volharden in het ongewenste pestgedrag, kan de rector besluiten tot schoolverwijdering. Een reden hiervoor kan zijn dat de school  geen verantwoordelijkheid meer kan en wil nemen voor de veiligheid van de overige leerlingen.
De schoolmaatschappelijk werkster
· Zij ondersteunt waar nodig mentoren en coördinatoren tijdens de verschillende fasen in het proces.

· Zij biedt op vrijwillige basis individuele begeleiding aan de pester en de gepeste.

· Zij kan waar nodig een inbreng hebben tijdens de mentorlessen.

· Zij biedt kleinere trainingen aan bij specifieke hulpvragen, zoals bijvoorbeeld een sovatraining.

· Zij vraagt regelmatig aandacht voor de problematiek via de nieuwsbrief aan de ouders en via de schoolkrant.

